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Eurodesk sul canale WHATSAPP 

 
 

 
 
Le opportunità di mobilità per l’apprendimento sul canale Whatsapp di Eurodesk Italy  
 
Tutte le opportunità di MOBILITÀ PER L’APPRENDIMENTO sul tuo smartphone. Ogni giorno. 
Tutti i giorni.  
La mobilità per l’apprendimento è uno strumento potente e moderno per integrare, arricchire 
e rafforzare i percorsi nazionali educativo formativi rivolti ai giovani. 
 
L’Unione Europea, attraverso programmi come Erasmus+, il Corpo Europeo di Solidarietà e 
alcune azioni dei fondi strutturali disponibili a livello regionale, promuove e co-finanzia attività, 
iniziative e progetti di mobilità per l'apprendimento rivolti ai giovani.  
 
Per garantire che i giovani siano costantemente aggiornati sulle numerose opportunità 
disponibili, Eurodesk Italy mette a disposizione, oltre ai vari servizi di informazione, un 
aggiornamento quotidiano tramite un canale WhatsApp dedicato, denominato Eurodesk Italy - 
Daily News. 
 
Ogni giorno, nei giorni feriali, condividiamo un’opportunità legata alla mobilità giovanile nei 
settori dell’apprendimento, dei tirocini e della cittadinanza attiva. 
Per accedere al servizio, è sufficiente possedere uno smartphone e utilizzare il seguente link: 
https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22 
  
Le informazioni ricevute possono essere approfondite utilizzando la rete nazionale italiana dei 
Punti Locali Eurodesk. Per scoprire quello più vicino a te vai al link che segue: 
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali
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DiscoverEU: aperte le candidature fino al 13 novembre! 

 
Dal 30 ottobre al 13 novembre è di nuovo possibile candidarsi a DiscoverEU, l’azione del 
programma Erasmus+ che offre la possibilità ai giovani diciottenni di vincere un pass per 
esplorare l’Europa in treno, in compagnia o da soli, apprezzarne la ricchezza culturale e fare 
nuove amicizie. 
Per vincere un pass di viaggio i giovani sono invitati a iscriversi sul Portale europeo per i giovani 
e rispondere alle 5 domande di un quiz e a una domanda di spareggio. 
I candidati selezionati, nati tra il 1º gennaio 2007 (incluso) e il 31 dicembre 2007 (incluso), 
avranno la possibilità di viaggiare in Europa per un massimo di 30 giorni nel periodo di viaggio 
che avrà inizio il 1º marzo 2026. 
 
Il bando è rivolto ai candidati dell'Unione europea e dei paesi terzi associati al programma 
Erasmus+, quali Islanda, Liechtenstein, Macedonia del Nord, Norvegia, Serbia e Turchia. 
 
Per registrarsi, cliccare alla pagina del Portale europeo per i giovani il pulsante "Partecipa ora". 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://youth.europa.eu/discovereu_it 
 

Sostenere i giovani agricoltori europei: strategia UE per favorire il ricambio generazionale in 

agricoltura 

 
L'agricoltura in Europa deve affrontare una sfida importante, ovvero l'invecchiamento della 
popolazione. Eppure, i giovani agricoltori sono fondamentali per la sicurezza alimentare 
dell'UE e per la vitalità delle zone rurali. Per affrontare questo problema, la Commissione ha 
presentato una strategia per il ricambio generazionale in agricoltura. L'obiettivo è sostenere i 
giovani agricoltori e attirare più persone verso l'agricoltura. 
Attualmente, l'età media degli agricoltori dell'UE è di 57 anni e solo il 12 % ha meno di 40 anni. 
Per mantenere l'agricoltura resiliente e attraente, i giovani devono poter contare sulle 
condizioni giuste per costruire la loro vita e la loro carriera nelle zone rurali. Questa nuova 
strategia definisce una tabella di marcia chiara su come raggiungere questo obiettivo, puntando 
a raddoppiare la percentuale di giovani agricoltori in Europa entro il 2040. 
La strategia individua cinque leve d'azione fondamentali: accesso alla terra, finanziamenti, 
competenze, condizioni di vita eque nelle zone rurali e sostegno alla successione. 
Le iniziative concrete comprendono: 
-l'introduzione di uno “starter pack” per i giovani agricoltori nella prossima politica agricola 
comune, che include una somma forfettaria fino a 300 000 euro, per facilitare il loro ingresso 
e insediamento nel settore 
-una migliore destinazione dei fondi a favore dei giovani agricoltori 
-la collaborazione con la Banca europea per gli investimenti per facilitare l'accesso ai 
finanziamenti 
-facilitare l'avvio dell'attività agricola per i nuovi operatori, grazie a un Osservatorio europeo 
del territorio  
-invitare i giovani agricoltori a partecipare al programma Erasmus per giovani imprenditori, 
affinché possano apprendere buone pratiche agricole all'estero o diversificare le loro entrate 
imparando da altri settori 
-promuovere buone condizioni di vita nelle zone rurali, sostenendo allo stesso tempo lo 
sviluppo locale e il coinvolgimento dei giovani e delle donne 
-cofinanziando servizi di sostituzione degli agricoltori in caso di malattia, ferie o assistenza, 
per migliorare l'equilibrio tra vita professionale e vita privata. 
  

https://youth.europa.eu/discovereu_it
https://agriculture.ec.europa.eu/overview-vision-agriculture-food/generational-renewal_en
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
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Gli sforzi a livello nazionale saranno fondamentali per il successo della strategia. Per questo 
motivo la Commissione esorta anche i paesi dell'UE a investire almeno il 6 % della spesa 
agricola in misure che promuovano il ricambio generazionale. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/building-future-eu-agriculture-young-
farmers-focus-2025-10-21_en 
 

La Commissione Europea valuta l’impatto delle Capitali Europee della Cultura 

Sulla base di un rapporto redatto dal valutatore esterno Ecorys, la Commissione Europea ha 
valutato l’impatto dell’iniziativa Capitali Europee della Cultura, confermandone il ruolo 
trasformativo sia per le città che per i cittadini. 

Fin dalla sua creazione nel 1985, le Capitali Europee della Cultura rappresentano un'azione 
culturale di punta dell'UE. Giunta ormai al suo 40º anno, l'iniziativa continua a produrre risultati 
straordinari. La valutazione conferma che essa resta un motore efficace, economicamente 
vantaggioso e altamente rilevante di trasformazione culturale e sociale in tutta Europa. 

La Commissione Europea ha preparato il rapporto di valutazione sulla base dello studio esterno 
realizzato da Ecorys Europe e KEA European Affairs. La valutazione si è avvalsa di un ampio 
insieme di metodi di raccolta dati e tecniche analitiche per analizzare l’impatto dell’iniziativa, 
esaminando gli effetti del titolo su tutte le città che lo hanno detenuto tra il 2013 e il 2023, 
nonché sulle città candidate per il periodo di selezione 2020-2028. 

Per ulteriori informazioni: 
https://culture.ec.europa.eu/news/european-commission-evaluates-impact-of-european-
capitals-of-culture 
 

Indagine Eurobarometro: la maggioranza degli europei è a favore di un ulteriore sostegno 

all'economia sociale 

 
Dalla nuova indagine speciale Eurobarometro appena pubblicata emerge che il 75% degli 
europei riconosce l'importanza dell'economia sociale per il benessere della società.  
Una maggioranza significativa è a favore di un ulteriore sostegno all'economia sociale, anche 
attraverso l’aiuto alle organizzazioni dell'economia sociale (88%), la sensibilizzazione (86%), 
l'assistenza per la creazione di organizzazioni dell'economia sociale (86%) e il sostegno 
finanziario pubblico diretto (80%).  
Un numero significativo di europei (93%) ritiene inoltre che le imprese dovrebbero essere 
guidate dai valori dell'economia sociale, concentrandosi sugli obiettivi sociali e ambientali, 
ridistribuendo i profitti e operando con strutture di governance democratiche.  
I risultati dell’indagine mostrano che negli ultimi cinque anni la metà degli europei si è 
impegnata nell’economia sociale, in genere attraverso attività quali il volontariato (18%), le 
donazioni (18%) o come clienti (15%). Un europeo su tre riceve inoltre aiuti dall'economia 
sociale in settori quali l'istruzione, la formazione e gli alloggi.  
 
Per ulteriori informazioni: 
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3356  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://commission.europa.eu/news-and-media/news/building-future-eu-agriculture-young-farmers-focus-2025-10-21_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/building-future-eu-agriculture-young-farmers-focus-2025-10-21_en
https://culture.ec.europa.eu/news/european-commission-evaluates-impact-of-european-capitals-of-culture
https://culture.ec.europa.eu/news/european-commission-evaluates-impact-of-european-capitals-of-culture
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3356
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3356
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Impatto della digitalizzazione: il 30% dei lavoratori dell'UE utilizza l'IA 

 
Oggi nove lavoratori dell'UE su dieci utilizzano computer, dispositivi mobili e software per 
ufficio per svolgere il proprio lavoro, mentre il 30 % utilizza strumenti di intelligenza artificiale, 
in particolare chatbot basati su modelli linguistici di grandi dimensioni (LLM). Quasi quattro 
dipendenti su dieci (37 %) nell'UE sono sottoposti a monitoraggio delle ore di lavoro. 
 
Questi sono i risultati di una nuova indagine condotta nel 2024-2025 in collaborazione con la 
Direzione generale Occupazione, affari sociali e inclusione della Commissione. L'indagine ha 
coinvolto 70 316 lavoratori provenienti da tutti i 27 Stati membri dell'UE e i risultati sono stati 
pubblicati nello studio del JRC Monitoraggio digitale, gestione algoritmica e 
piattaformizzazione del lavoro in Europa. 
Lo studio si concentra sull'uso degli strumenti digitali sul posto di lavoro, compresa 
l'intelligenza artificiale, ed esamina la prevalenza e le caratteristiche del monitoraggio digitale, 
nonché la portata e le variazioni della gestione algoritmica in tutta l'UE. 
Gli autori descrivono come la digitalizzazione stia influenzando le dinamiche lavorative, 
sollevando questioni relative alla privacy, all'autonomia e all'intensità del lavoro. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/impact-digitalisation-30-eu-
workers-use-ai-2025-10-21_en 
 

Agenzia europea dell'ambiente: relazione quinquennale sullo stato dell'ambiente in Europa 

  
L'Agenzia europea dell'ambiente (AEA) ha pubblicato la sua relazione quinquennale sullo stato 
dell'ambiente in Europa, da cui emerge che sebbene siano stati compiuti progressi significativi 
nella riduzione delle emissioni di gas serra e dell'inquinamento atmosferico, lo stato generale 
dell'ambiente in Europa non è buono, in particolare la natura, che continua a subire degrado, 
sfruttamento eccessivo e perdita di biodiversità.  
Come evidenziato nella relazione, le risorse idriche europee sono sottoposte a forti pressioni. 
Lo stress idrico colpisce attualmente il 30% del territorio europeo e il 34% della popolazione. 
Per questo motivo, è fondamentale attuare le politiche e gli obiettivi dell'UE e ripensare i legami 
tra l’economia e l'ambiente per mantenere una società sana e un'economia competitiva.  
La relazione scientifica dell'Agenzia europea dell'ambiente sottolinea invece la leadership 
dell'UE in materia di clima grazie alla continua riduzione delle emissioni di gas serra e dell'uso 
di combustibili fossili, e al simultaneo considerevole aumento della quota di energie rinnovabili 
e al miglioramento dell'efficienza energetica. Dalla relazione emerge infatti che dal 1990 l'UE ha 
ridotto del 37% le emissioni interne di gas serra. Sono stati compiuti progressi rilevanti, tra l'altro, 
in ambiti come la qualità dell'aria, il riciclo dei rifiuti, l'innovazione, il lavoro verde e la finanza 
sostenibile. Ad esempio, secondo la relazione, le politiche dell'UE volte a migliorare la qualità 
dell'aria hanno salvato vite umane, riducendo del 45% i decessi prematuri attribuibili al 
particolato fine dal 2005 al 2022.  
Sulla base dell'analisi dei dati provenienti da 38 paesi, la relazione lancia un chiaro invito 
all'azione per continuare a ripristinare la natura europea, proteggere la biodiversità e ridurre 
l'inquinamento, poiché lo stato generale dell'ambiente deve essere ulteriormente migliorato per 
contribuire alla resilienza dell'Europa. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/agenzia-europea-
dellambiente-progressi-nella-riduzione-delle-emissioni-e-dellinquinamento-2025-09-29_it 
 
 

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143072
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/impact-digitalisation-30-eu-workers-use-ai-2025-10-21_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/impact-digitalisation-30-eu-workers-use-ai-2025-10-21_en
https://www.eea.europa.eu/en/europe-environment-2025/main-report
https://www.eea.europa.eu/en/europe-environment-2025/main-report
https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/agenzia-europea-dellambiente-progressi-nella-riduzione-delle-emissioni-e-dellinquinamento-2025-09-29_it
https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/agenzia-europea-dellambiente-progressi-nella-riduzione-delle-emissioni-e-dellinquinamento-2025-09-29_it
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Sicurnauti: guida per orientarsi nella galassia digitale 

 
Unica è la piattaforma del Ministero dell’Istruzione e del Merito pensata per raccogliere 
strumenti e risorse utili per gli studenti e le famiglie. 
L’iniziativa Sicurnauti, avviata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito in collaborazione con 
l’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale, ha l’obiettivo di accrescere la consapevolezza di 
studenti, famiglie e personale scolastico sui rischi e le minacce presenti nel web, permettendo 
così di agire in prima linea nel percorso di difesa alle minacce cyber sempre in evoluzione. 
Attraverso contenuti multimediali e info-formativi consultabili dalle aree private degli utenti, 
Sicurnauti mira a promuovere comportamenti responsabili nell’uso delle tecnologie digitali. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://unica.istruzione.gov.it/portale/it/sicurnauti 
 

Relazioni sociali e solitudine nei paesi dell'OCSE 

  
Entrare in contatto con gli altri è essenziale per il nostro benessere, la nostra salute, il nostro 
lavoro e la nostra vita civile.  
Il nuovo rapporto, Relazioni sociali e solitudine nei paesi dell'OCSE, mostra che le persone si 
incontrano di persona meno spesso e fanno sempre più affidamento sulle tecnologie digitali 
per rimanere in contatto, in un contesto in cui sempre più persone vivono da sole.  
Sebbene gli anziani, le persone che vivono da sole e gli individui con minori risorse rimangano 
i più a rischio di isolamento, stanno emergendo anche nuovi gruppi vulnerabili: gli uomini e i 
giovani. 
Questo rapporto esplora le infrastrutture sociali e le tecnologie digitali come due esempi di 
fattori di (dis)connessione che possono essere oggetto di politiche mirate. 
 
Per ulteriori informazioni: 
http://bit.ly/47JGyAx 
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Tirocini presso la Corte dei Conti 

 
La Corte dei Conti organizza due sessioni di tirocini all'anno di formazione pratica nei settori di 
sua competenza. 
La Corte dei Conti è una delle istituzioni dell'Unione Europea, il cui compito principale è quello 
di controllare ogni organismo o individuo che gestisca o riceva fondi comunitari. In particolare, 
le istituzioni e gli organismi comunitari, le amministrazioni nazionali, regionali, locali e i 
beneficiari finali degli aiuti comunitari. 
 
I tirocini (standard e del Programma di azione positiva) durano solitamente 6 mesi. Tuttavia, a 
seconda delle esigenze del servizio, un tirocinio può durare da 3 a 6 mesi. Sono retribuiti (1600 
euro mensili) oppure non retribuiti se i tirocinanti ricevono già un'indennità da un'altra 
organizzazione. 
 
Per svolgere un tirocinio è necessario: 
-essere cittadini di uno Stato membro dell'UE 
-aver completato almeno quattro semestri di studi universitari in un settore attinente al lavoro 
della Corte dei Conti 
-avere un'ottima conoscenza di una lingua ufficiale dell'UE e una -conoscenza soddisfacente 
di una seconda 
-non avere già effettuato un tirocinio all'interno della Corte 
 
Scadenza: 30 novembre 2025. 
 
Per ulteriori informazioni:  
http://www.eca.europa.eu/en/Pages/traineeshipcomplet.aspx 
 

DanceWEB 2026 - Borse di Studio per la Danza Contemporanea 

 
DanceWEB offre a circa giovani ballerini professionisti e coreografi principalmente europei, ma 
anche di paesi non europei, la possibilità di partecipare ad un programma di formazione 
intensivo multinazionale. Il programma Europeo di Borse di Studio "danceWEB", della durata di 
5 settimane, ha luogo ogni anno a Luglio-Agosto a Vienna nel quadro del Festival ImPulsTanz.  
Il programma è centrato sullo scambio di idee e conoscenze, sull'aggiornamento, sull'incontro 
con artisti di fama internazionale che si raccolgono a Vienna all'ImPulsTanz allo scopo di 
orientare la carriera dei partecipanti. Nel 2026 il programma si svolgerà dall'8 luglio al 12 agosto 
2026. 
 
Una borsa di studio include i seguenti servizi: 
- Partecipazione gratuita a progetti di ricerca (Pro Series & Field Projects) 
- Partecipazione ai workshop tecnici di ImPulsTanz 
- Ingresso gratuito a tutti gli spettacoli di ImPulsTanz 
- Scambio di idee e contatti con gli ospiti internazionali 
- Letture e presentazioni 
- Opportunità di creazione di reti internazionali 
- Collegamento e presentazione del database internazionale danceWEB in continua crescita 
- Alloggio gratuito a Vienna per il periodo del Programma di Borse di Studio 
 
Il valore di una borsa di studio è di circa 6.600 EUR (a seconda della scelta individuale dei 
progetti di ricerca, dei workshop e delle necessità del borsista). La borsa di studio non include 
le spese di viaggio, di diaria, di visto e di assicurazione. Queste spese devono essere coperte 
dai beneficiari della borsa di studio. Se selezionati per il programma di borse di studio 

http://www.eca.europa.eu/en/Pages/traineeshipcomplet.aspx
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danceWEB, i borsisti hanno ancora bisogno di trovare un contributo finanziario (EUR 2.500) per 
le loro spese totali di borsa di studio da istituzioni di finanziamento nazionali/regionali nel loro 
paese d'origine/paese di residenza al fine di assicurare la loro partecipazione. 
 
Partecipanti 
Ballerini e coreografi con ambizioni professionali provenienti dai paesi europei ed esterni all'UE, 
preferibilmente tra i 22 e 30 anni e con una buona conoscenza dell'inglese. La qualità del 
curriculum artistico rappresenta il criterio principale per la partecipazione al programma 
danceWEB. 
 
Scadenza: 5 dicembre 2025. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.lifelongburning.eu/capacity-grid/danceweb-scholarship 
 

Progetto di ricerca sulla formazione nei Programmi europei come strumento di sviluppo di 

competenze per lo youth work 

 

Il 24 novembre è previsto a Roma un incontro nazionale finalizzato a presentare i risultati della 

ricerca denominata “Progetto di ricerca sulla formazione nei Programmi europei come 

strumento di sviluppo di competenze per lo youth work” RAY-COMP.  

Tale iniziativa si inscrive nelle attività europee di ricerca identificate come “Research-based 

Analysis and Monitoring of European Youth Programmes” (RAY), che vengono sviluppate da un 

network europeo costituito da ricercatori, istituti di ricerca, università e Agenzie Nazionali dei 

Programmi Erasmus+Gioventù in Azione ed European Solidarity Corps. 

 

Durante l’incontro saranno presentati i risultati di una ricerca, a carattere qualitativo, che ha 

coinvolto formatori/formatrici e youth worker all’interno di focus group, dove sono stati 

raccolti punti di vista e prospettive su come vengono ideate e organizzate le agende formative 

all’interno dei Programmi europei dedicati ai giovani, le competenze necessarie e possedute 

dagli youth worker, i loro bisogni, la connessione tra obiettivi forniti a livello europeo e bisogni 

del settore giovani. 

 

L’attività è destinata prioritariamente ai seguenti profili: 

-partecipanti che hanno preso parte ai focus group realizzati sul tema della creazione di 

agende formative nei Programmi europei; 

-ricercatori interessati al tema dell’apprendimento e dello sviluppo delle competenze 

all’interno dello youth work e del settore Gioventù; 

-rappresentanti di comunità locali o di municipalità interessati ai temi delle competenze dello 

youth worker; 

-beneficiari e formatori dei Programmi europei dedicati ai giovani con esperienza consolidata 

nel settore e che sono interessati a condividere feedback sui risultati, in un’ottica di 

miglioramento della qualità del loro intervento di formazione. 

 

Per partecipare all’evento è necessario iscriversi compilando il modulo sottostante: 

Registrazione all’evento – Moduli Google 

 

La scadenza delle iscrizioni è il 10 novembre 2025. 

 

In base al numero di iscrizioni ricevute si valuterà l’opportunità di realizzare l’attività in 

presenza oppure online.  Nel caso di attività in presenza, i costi di viaggio saranno a carico 

dell’Agenzia Italiana per la Gioventù. 

https://www.lifelongburning.eu/capacity-grid/danceweb-scholarship
https://docs.google.com/forms/d/1I2p7ay5XJqHY0jpHmV_rN8NYMfJqUu6-i5hb76L4_3I/edit
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Per ulteriori informazioni: 

https://agenziagioventu.gov.it/progetto-di-ricerca-sulla-formazione-nei-programmi-europei-

come-strumento-di-sviluppo-di-competenze-per-lo-youth-work/ 

 

Tirocini presso EUROCONTROL 

 

Ogni anno EUROCONTROL, l'Organizzazione europea per la sicurezza della navigazione aerea, 

offre  l'opportunità di imparare dai propri esperti e di lavorare nei numerosi settori di competenza 

di EUROCONTROL: operativo, commerciale, risorse umane, comunicazioni, ecc. 

La sede principale è a Bruxelles, in Belgio, e l'organizzazione ha uffici a Maastricht, Paesi Bassi; 

Brétigny, Francia, e Lussemburgo. 

 

Candidati ammissibili 

-avere la nazionalità di uno degli Stati membri di EUROCONTROL o ECAC; 

-essere uno studente di istruzione superiore, dottorando o un giovane laureato (in tal caso, il 

tirocinio dovrebbe iniziare entro 12 mesi dal completamento dagli studi); 

-essere maggiorenne alla data di inizio del tirocinio; 

-avere un'ottima padronanza dell'inglese e / o del francese (scritto e orali), ulteriori conoscenze 

linguistiche sono un  vantaggio (per i tirocini a Maastricht è richiesto solo l'inglese); 

-essere disoccupati. 

 

I tirocini variano da 3 a 12 mesi. 

E' prevista un'indennità mensile di: 

-1350 euro per i tirocinanti con sede a Bruxelles e Lussemburgo, 

-1560,60 euro per i tirocinanti con sede a Brétigny e 

-1509,30 euro per i tirocinanti con sede a Maastricht. 

 

Saranno rimborsate le spese di viaggio e di visto sostenute da cittadini di paesi terzi. E' previsto 

un sistema di tutoraggio che garantisce supervisione e coaching da parte di uno degli esperti. 

La prossima scadenza per la candidatura è il 9 novembre 2025. 

 

Per ulteriori informazioni: 

https://jobs.eurocontrol.int/traineeship-opportunities/ 

 

Concorso fotografico per il patrimonio industriale 

 

L’AIPAI PHOTO CONTEST - il concorso fotografico organizzato dall’Associazione Italiana per il 
Patrimonio Archeologico Industriale ETS in collaborazione con numerose istituzioni culturali, 
universitarie e museali – intende sensibilizzare e promuovere la cultura dell’industria, la 
memoria del lavoro, il patrimonio architettonico, tecnologico e paesaggistico dell’archeologia 
industriale. 
 
Il contest è rivolto a fotografi professionisti, amatori, studenti, raggruppamenti temporanei o 
permanenti, associazioni, senza limiti di età e nazionalità che potranno raccontare, 
documentare, rappresentare il patrimonio industriale attraverso un progetto fotografico. 
La partecipazione al concorso è gratuita. 
 
Premi 
Due premi da 1.000 euro e un premio da 500 euro, oltre alla pubblicazione sulla rivista 
Patrimonio Industriale e all’inserimento degli scatti vincitori e selezionati in una mostra 
fotografica itinerante. 

https://agenziagioventu.gov.it/progetto-di-ricerca-sulla-formazione-nei-programmi-europei-come-strumento-di-sviluppo-di-competenze-per-lo-youth-work/
https://agenziagioventu.gov.it/progetto-di-ricerca-sulla-formazione-nei-programmi-europei-come-strumento-di-sviluppo-di-competenze-per-lo-youth-work/
https://jobs.eurocontrol.int/traineeship-opportunities/
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Tra i riconoscimenti speciali: 
-Premio Giampietro Agostini, dedicato alla memoria del fotografo e membro di giuria, riservato 
a studenti di scuole di fotografia che si distinguano per composizione, uso della luce e 
profondità narrativa (premio di 500 euro). 
-Premio Mecenati di giovani talenti, rivolto a fotografi under 35, sostenuto dalla Fondazione 
MAIRE – ETS, che prevede un contratto d’opera del valore di 1.000 euro per la realizzazione di 
una campagna fotografica dedicata al patrimonio storico e archivistico del gruppo MAIRE. 
 
Scadenza: 8 dicembre 2025. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.patrimonioindustriale.it/aipai-photo-contest-2025/ 
 

Concorso nazionale per le scuole “Salute e sicurezza…insieme!” 

  

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, insieme al Ministero dell’istruzione e del merito 

ed in collaborazione con l’INAIL, ha lanciato la terza edizione del concorso nazionale “Salute e 

sicurezza… insieme! La prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro si imparano a scuola”.   

L'iniziativa intende valorizzare la creatività degli studenti, permettendo loro di vivere una 

preziosa esperienza di crescita e offrire un nuovo e stimolante punto di vista sul tema, per far 

sì che la cultura della prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavori diventi un valore da 

proteggere in ogni aspetto della vita quotidiana ed anche prima dell’ingresso nel mondo del 

lavoro.  

Il bando è rivolto alle scuole secondarie di secondo grado, sia statali che paritarie, di tutto il 

territorio nazionale e ai corsi di istruzione e formazione professionale (IeFP).   

  

La nuova edizione del concorso invita le classi a realizzare un progetto creativo, libero nella 

forma, che racconti e promuova il valore della prevenzione in materia di sicurezza: a titolo 

esemplificativo si potranno inviare cortometraggi, fumetti, rappresentazioni grafiche o canore, 

reel e spot, ma anche proposte per rendere più moderni i dispositivi di protezione individuali o 

per iniziative di sensibilizzazione.  

  

Ai primi tre migliori progetti saranno riconosciuti i seguenti premi in denaro, da utilizzare per 

l’acquisto di materiale utile a consolidare le iniziative in tema di diffusione della cultura della 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:  

- 1° classificato: 3.000 euro;   

- 2° classificato: 2.000 euro; 

- 3° classificato: 1.000 euro  

  

Scadenza: 2 marzo 2026. 

  

Per ulteriori informazioni: 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/bando-concorso-salute-e-

sicurezza-insieme-terza-edizione 

 

Fellowship Teach for Italy 2026: Programma per insegnare in scuole svantaggiate 

  

Teach For Italy è un’organizzazione non profit Italiana, parte della rete internazionale di Teach 

For All, attiva in 59 paesi nel mondo con l’obiettivo di contrastare la povertà educativa e le 

diseguaglianze e permettere ad ogni ragazzo e ragazza di avere accesso alle stesse opportunità 

https://www.patrimonioindustriale.it/aipai-photo-contest-2025/
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/bando-concorso-salute-e-sicurezza-insieme-terza-edizione
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/bando-concorso-salute-e-sicurezza-insieme-terza-edizione
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e sviluppare il proprio potenziale umano, indipendentemente dal luogo e dalle condizioni sociali 

in cui nascono. 

La Fellowship di Teach For Italy è un percorso di formazione biennale totalmente gratuito del 

valore di 25.000 euro, pensato per formare insegnanti trasformativi e facilitatori di gruppi 

capaci di impattare positivamente le comunità scolastiche e prevede: 

-Summer School: 6 settimane (4 online e 2 in presenza) nel primo anno della Fellowship, con 

copertura di viaggio, vitto e alloggio. 

-Weekend formativi (Retreat): 2 weekend in presenza per anno scolastico, sempre con spese 

coperte. 

-Due anni di formazione con esperti nazionali e internazionali. 

-Supporto personalizzato Mentoring con Programme Manager. 

-Sessioni di feedback pratico e visite in classe (tre volte all’anno. 

-Supporto logistico ed economico in caso di trasferimento per insegnare in un’altra città o 

regione. 

-Collaborazioni progettuali: attività oltre la didattica in classe, in collaborazione con colleghi, 

enti locali, associazioni e partner. 

-Stage estivo tra primo e secondo anno della Fellowship per fare esperienza pratica in contesti 

nazionali e internazionali. 

-Benefici aggiuntivi: 500 euro di bonus formativo per crescita personale e professionale. 

Aggiornamenti continui su eventi, politiche educative, opportunità di carriera e impatto sociale.  

Requisiti: 

-Laureati/e in qualsiasi disciplina (magistrale o ciclo unico) o con diploma magistrale ante 

2001/02. 

-Insegnanti in GPS o di ruolo. 

-Professionisti da realtà pubbliche o private che vogliono intraprendere un nuovo percorso di 

carriera. 

-Non c’è limite di età: conta la motivazione! 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.scambieuropei.info/teach-for-italy-insegnare-scuole-svantaggiate/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.scambieuropei.info/teach-for-italy-insegnare-scuole-svantaggiate/
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Le Palestre di progettazione sono attività di informazione e orientamento promosse 

dall'Agenzia Italiana per la Gioventù in cooperazione con la rete nazionale italiana Eurodesk. 

Queste attività hanno lo scopo di migliorare la conoscenza e/o la capacità di utilizzo degli 

strumenti e dei programmi europei per promuovere, organizzare e realizzare la mobilità 

educativo/formativa transnazionale dei giovani. 

I webinar hanno una durata di circa 120 minuti e si rivolgono a stakeholder diversi in relazione 

all'argomento trattato. 

Per partecipare è necessario registrarsi ai link indicati. La piattaforma utilizzata è 

GoToWebinar.  

 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.eurodesk.it/webinar-aig 

 

Calendario degli eventi 

 

 

https://www.eurodesk.it/webinar-aig
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Il 28 novembre 2025 l’Agenzia Italiana per la Gioventù ed Eurodesk Italy, in collaborazione con 

il Comune di Aosta, PLUS e il Coordinamento Solidarietà Valle d’Aosta (CSV VDA 

ODV), organizzano una “Palestra di Progettazione” dedicata alle azioni previste dal 

programma Corpo europeo di solidarietà. 

 

La giornata è suddivisa in due distinte attività: 

MATTINA (09:00 - 12:30): Il programma Corpo Europeo di Solidarietà: informare e orientare 

gli enti pubblici, privati e associazioni nella scoperta delle opportunità offerte dal Corpo 

Europeo di Solidarietà (CES), nonché nella comprensione del processo per richiedere e 

ottenere il Quality Label, il marchio di qualità che attesta l'idoneità a partecipare ai progetti di 

solidarietà. 

POMERIGGIO (14:30 - 17:00): Laboratorio pratico di progettazione sull'azione "Progetti di 

Solidarietà" per offrire ai gruppi informali giovanili e ai giovani in loco la possibilità di 

apprendere e mettere in pratica il processo di progettazione di un’azione di solidarietà, 

stimolando la creatività e la collaborazione. 

 

Per ragioni organizzative è necessario registrare la propria presenza entro il 26 novembre 

2025. 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.eurodesk.it/seminario-ESC-Aosta 

 

 

 
 

Anche per il 2025 i Punti Locali della rete nazionale italiana Eurodesk organizzano 

#EurodeskOnAir, un ciclo di webinar in/formativi sulle opportunità di mobilità dei giovani per 

studio, tirocinio, lavoro e volontariato. I webinar saranno condotti da esperti/e dei vari settori 

interessati e tratteranno temi come la ricerca delle informazioni sulle opportunità di mobilità, le 

procedure per accedere alle offerte di mobilità e la documentazione da produrre. 

Inoltre, una serie di webinar saranno realizzati in cooperazione con l'Agenzia Italiana per la 

Gioventù su Erasmus+|Gioventù, Corpo europeo di solidarietà. 

 

I webinar (gratuiti) hanno una durata variabile a seconda dell'argomento e sono aperti ad un 

massimo di 500 partecipanti. 

 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.eurodesk.it/webinar-onair 

 

 

 

 

https://www.eurodesk.it/seminario-ESC-Aosta
https://www.eurodesk.it/webinar-onair
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5 novembre: Erasmus per giovani imprenditori 

 

Il webinar di EurodeskOnAir “Erasmus per giovani imprenditori: il programma europeo per 

imparare i segreti del mestiere”, si svolgerà il 5 novembre 2025, 16.00 - 17.00 CEST 

 

Un Erasmus che non è Erasmus. Un'opportunità per giovani senza limiti di età. Un modo per 

conoscere nuovi modi di fare impresa in Europa e non solo. Questo, in poche parole, il 

programma Erasmus per giovani imprenditori. Ma come funziona nello specifico? Gli esperti 

di MateraHub - Centro Eurodesk di Matera e Punto di Contatto Locale per il programma - 

spiegheranno quali sono i requisiti, le modalità di partecipazione, le caratteristiche del 

programma e i benefit previsti. 

 

Per partecipare iscriviti al webinar. 

 

12 novembre: Seminario pubblico su “L’intelligenza artificiale e l’informazione per i giovani” 

 

Come può l’intelligenza artificiale trasformare i servizi di informazione per i giovani? 

 

Se ne parlerà il 12 novembre a Cinisello Balsamo durante il seminario pubblico promosso da 

Eurodesk Italy in collaborazione con il Comune di Cinisello Balsamo, per esplorare le 

opportunità, le sfide e gli strumenti per rendere l’informazione giovanile più accessibile, 

inclusiva e personalizzata attraverso l’uso dell’AI. 

Un’occasione di confronto tra esperti, operatori e professionisti, con panel, esperienze locali 

ed europee e laboratori pratici per analizzare insieme come le tecnologie digitali possono 

supportare i servizi rivolti ai giovani. 

 

La partecipazione è gratuita, ma i posti sono limitati ed è necessaria la registrazione entro l’11 

novembre: https://lnkd.in/dnBc26S6 

 

26-29 novembre: 34a edizione di JOB&Orienta 

 

Torna a Verona, dal 26 al 29 novembre, il Salone nazionale JOB&Orienta. Tema della 34esima 
edizione è “Tra intelligenza naturale e intelligenza artificiale: competenze per il futuro”: in un 
momento storico in cui l’intelligenza artificiale ridefinisce processi, professioni e scenari 
produttivi, la formazione e le competenze sono la chiave per garantire un equilibrio virtuoso tra 
le enormi potenzialità delle nuove tecnologie e il valore insostituibile delle persone. 
 
Numerosi gli appuntamenti in programma che spazieranno tra i diversi format: convegni e 
dibattiti, seminari formativi, workshop tematici, laboratori e simulazioni, performance 
creative. La vasta rassegna espositiva vede come protagonisti scuole, accademie e università, 
enti di formazione, istituti tecnici superiori (ITS), istituzioni, imprese, centri per l’impiego e 
agenzie di servizi per il lavoro, associazioni di categoria e molte altre realtà. 
 
L’ecosistema digitale anche quest’anno integrerà le proposte in presenza. 
La partecipazione è gratuita, ma è necessaria la registrazione. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.joborienta.net/site/it/home/ 
 

5-7 novembre OrientaSud  2025 

 
OrientaSud,  il Salone delle Opportunità per i giovani del Meridione, offre orientamento, 
informazioni, opportunità di studio e scambi, colloqui, seminari e workshop per sostenere le 
scelte formativo-professionali dei ragazzi. 

https://attendee.gotowebinar.com/register/2236943662845127255
https://lnkd.in/dnBc26S6
https://www.joborienta.net/site/it/registrazione/
https://www.joborienta.net/site/it/home/
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I giovani potranno visitare l’area espositiva per raccogliere tutte le informazioni utili e parlare 
direttamente con i referenti di università, Enti ed istituzioni.  
 
La partecipazione a tutti i seminari e alle attività laboratoriali è libera e gratuita previa 
registrazione sul sito della manifestazione. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.orientasud.it/ 
 

EURES Job Days 

 

Stai pensando di trasferirti in un altro paese UE? Il Portale EURES per la Mobilità nell’Impiego 

organizza giornate informative in tutta Europa. 

Per ulteriori informazioni:  

https://www.europeanjobdays.eu/en 

 

Dialoghi dei cittadini 

 

I Dialoghi dei cittadini sono dibattiti pubblici con i commissari europei e altri responsabili delle 

decisioni dell'UE, come i membri del Parlamento europeo, i politici nazionali, regionali e locali. 

Gli eventi assumono la forma di una sessione di domande e risposte. È un'opportunità per i 

cittadini di porre domande ai politici dell'UE e far sentire la propria voce.  

Per ulteriori informazioni:  

https://ec.europa.eu/info/events_it 

 

SaltoYouth: Calendario di formazione 

 

Il Calendario Europeo di Formazione contiene offerte di formazione da parte di diverse 

organizzazioni e istituzioni, quali SALTO, le Agenzie Nazionali per il programma Erasmus+ e 

Corpo Europeo di Solidarietà, le organizzazioni giovanili non governative, i Centri Europei per la 

Gioventù del Consiglio d’Europa e il Programma di Partenariato sulla Formazione Europea degli 

Animatori Giovanili. Si rivolgono a giovani, leader giovanili, tutor, formatori ed altri specialisti del 

settore.  

 

Per ulteriori informazioni  

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/ 
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