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Eurodesk sul canale WHATSAPP 

 
 

 
 
Le opportunità di mobilità per l’apprendimento sul canale Whatsapp di Eurodesk Italy  
 
Tutte le opportunità di MOBILITÀ PER L’APPRENDIMENTO sul tuo smartphone. Ogni giorno. 
Tutti i giorni.  
La mobilità per l’apprendimento è uno strumento potente e moderno per integrare, arricchire 
e rafforzare i percorsi nazionali educativo formativi rivolti ai giovani. 
 
L’Unione Europea, attraverso programmi come Erasmus+, il Corpo Europeo di Solidarietà e 
alcune azioni dei fondi strutturali disponibili a livello regionale, promuove e co-finanzia attività, 
iniziative e progetti di mobilità per l'apprendimento rivolti ai giovani.  
 
Per garantire che i giovani siano costantemente aggiornati sulle numerose opportunità 
disponibili, Eurodesk Italy mette a disposizione, oltre ai vari servizi di informazione, un 
aggiornamento quotidiano tramite un canale WhatsApp dedicato, denominato Eurodesk Italy - 
Daily News. 
 
Ogni giorno, nei giorni feriali, condividiamo un’opportunità legata alla mobilità giovanile nei 
settori dell’apprendimento, dei tirocini e della cittadinanza attiva. 
Per accedere al servizio, è sufficiente possedere uno smartphone e utilizzare il seguente link: 
https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22 
  
Le informazioni ricevute possono essere approfondite utilizzando la rete nazionale italiana dei 
Punti Locali Eurodesk. Per scoprire quello più vicino a te vai al link che segue: 
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali
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European Youth Conference 2026 

 
Dal 17 al 20 marzo 2026, la European Youth Conference 2026 a Lefkosia, sotto la presidenza 
del consiglio dell’UE cipriota, segnerà la fase finale di attuazione dell'undicesimo ciclo del 
Dialogo dell'UE con i giovani. Incentrata sull'obiettivo 1 della gioventù europea (Collegare l'UE 
con i giovani), essa pone l'accento sulle politiche nazionali/dell'UE favorevoli ai giovani.  
 
I delegati dei giovani, i responsabili politici e gli esperti elaboreranno congiuntamente 
raccomandazioni attraverso otto workshop sull'accessibilità e la trasparenza delle politiche.  
 
I risultati confluiranno in una risoluzione del Consiglio e nelle revisioni del piano di lavoro della 
strategia dell'UE per la gioventù per il periodo 2025-2027. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://cyprus-presidency.consilium.europa.eu/en/events/eu-youth-conference/ 
 

Le nuove strategie in materia di migrazione e visti UE rendono le frontiere più sicure e 

favoriscono la mobilità dei talenti 

 
La Commissione presenta la prima strategia europea per la gestione dell'asilo e della 
migrazione, che definisce gli obiettivi politici dell'UE in materia di asilo e migrazione e fungerà 
da bussola per i prossimi cinque anni, indicando una serie di priorità concrete. 
 
La strategia definisce la via da seguire per conseguire tre obiettivi principali: prevenire la 
migrazione illegale e interrompere l'attività delle reti criminali di trafficanti, proteggere le 
persone in fuga da guerre e persecuzioni prevenendo nel contempo gli abusi del sistema e 
attrarre talenti nell'UE per rafforzare la competitività delle nostre economie. 
 
A tal fine, la strategia si concentra su cinque priorità: 
-Intensificare la diplomazia migratoria 
-Frontiere forti dell'UE per rafforzare il controllo e la sicurezza 
-Un sistema di asilo e migrazione solido, equo e adattabile 
-Rimpatrio e riammissione più efficaci 
-Mobilità dei lavoratori e dei talenti per stimolare la competitività 
 
Nei prossimi cinque anni le carenze di competenze e di manodopera si accentueranno in molti 
settori chiave, anche a causa delle dinamiche demografiche. L'UE dovrebbe puntare a diventare 
il luogo più attraente nella corsa mondiale ai talenti. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_26_233 
 

Together in Action 2026: evento annuale del Patto europeo per il clima! 

 
Unisciti alla comunità europea per l'azione per il clima in occasione di Together in Action 2026, 
la celebrazione annuale del Patto per il clima che segna i progressi compiuti nella lotta ai 
cambiamenti climatici e nella transizione verso un'Unione più pulita e resiliente. 
Together in Action si svolge a Bruxelles e online il 24 e 25 marzo 2026. 
  
Incontra responsabili politici, esperti e leader della comunità, lasciati ispirare dalle iniziative 
popolari ed esplora il futuro dell'azione per il clima in tutta Europa. Da non perdere anche 

https://cyprus-presidency.consilium.europa.eu/en/events/eu-youth-conference/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_26_233
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il Climate Action Village, le mostre, le vetrine artistiche, le sessioni creative e le opportunità di 
networking. 
Inoltre, se desideri portare l'azione per il clima nella tua comunità, per tutto il mese di marzo 
2026, organizza un'attività nell'ambito della nuova campagna a livello europeo: Climate Action 
Days. 
Entra in contatto con la tua comunità attraverso attività pratiche, sensibilizza l'opinione pubblica 
su ciò che stai facendo e avvia conversazioni sull'azione per il clima. 
Puoi ospitare un evento nel tuo centro comunitario locale, organizzare un'attività di 
sensibilizzazione o entrare in contatto con altri online. Dai workshop, ai dibattiti e ai concorsi, 
alle operazioni di pulizia e alle mostre, ogni iniziativa conta! 
Può partecipare chiunque abbia un'idea per l'azione per il clima: cittadini, gruppi comunitari, 
scuole e organizzazioni sono tutti incoraggiati a partecipare. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://climate-pact.europa.eu/articles-and-events/together-action-2026_en 
 

Il sostegno di Erasmus+ all'Ucraina per la continuità dell'apprendimento e la resilienza del suo 

sistema educativo 

 
Dall'inizio della guerra di aggressione della Russia, il programma ha mobilitato oltre 208 milioni 

di euro a sostegno dei settori dell'istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport in 

Ucraina e in tutta Europa. 

Più di 52 000 ucraini hanno partecipato alla mobilità Erasmus+, consentendo a studenti e 

personale di continuare i loro studi o le loro attività professionali, mantenere i legami 

accademici con l'Europa e prepararsi alla futura ripresa dell'Ucraina e all'integrazione nell'UE. 

Inoltre, Erasmus+ ha contribuito a rispondere alle esigenze urgenti sul campo. Sono 

stati stampati e distribuiti oltre 1,5 milioni di libri di testo, garantendo ai bambini ucraini 

l'accesso a materiali didattici essenziali nella loro lingua, indipendentemente da dove si trovino. 

Il sostegno di Erasmus+ va oltre la mobilità individuale. Dal 2023, il programma include una 

priorità specifica per i progetti che affrontano le conseguenze della guerra di aggressione della 

Russia nei settori dell'istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport. 

Complessivamente, sono stati mobilitati circa 70 milioni di euro per quasi 375 progetti di 

cooperazione, tra cui lo sviluppo di capacità nell'istruzione superiore, nell'istruzione e 

formazione professionale, nella gioventù e nello sport. Queste iniziative sostengono la 

trasformazione digitale delle istituzioni, la modernizzazione dei programmi di studio, il recupero 

organizzativo e un più stretto allineamento con lo Spazio europeo dell'istruzione. 

Il sostegno si estende anche alle scuole e agli insegnanti. Oltre 1 000 insegnanti ucraini 

partecipano a eTwinning, che consente la collaborazione con colleghi europei e l'accesso allo 

sviluppo professionale. La piattaforma europea per l'istruzione scolastica fornisce orientamenti 

pratici, materiali didattici e risorse per il benessere degli educatori che lavorano con studenti 

ucraini sfollati, promuovendo al contempo la partecipazione al programma Erasmus+. 

Questo ampio sostegno si riflette in iniziative concrete che fanno davvero la differenza sul 

campo. La brochure Erasmus+ e Corpo europeo di solidarietà “Building Hope for 

Ukraine” (Costruire speranza per l'Ucraina) mette in evidenza 15 progetti di grande impatto che 

hanno sostenuto i giovani ucraini, rafforzato le comunità e promosso la resilienza attraverso 

l'istruzione. 

  

Per ulteriori informazioni: 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/news/erasmus-support-to-ukraine-four-years-of-solidarity-

and-action 

 

https://climate-pact.europa.eu/articles-and-events/together-action-2026/climate-action-days_en
https://climate-pact.europa.eu/articles-and-events/together-action-2026/climate-action-days_en
https://climate-pact.europa.eu/articles-and-events/together-action-2026_en
https://education.ec.europa.eu/news/books-printed-to-support-young-ukrainian-school-kids-studies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/news/erasmus-support-to-ukraine-four-years-of-solidarity-and-action
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/news/erasmus-support-to-ukraine-four-years-of-solidarity-and-action
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Come l’IA può aiutarti a trovare il percorso di studi più adatto a te 

 
Gli strumenti di intelligenza artificiale possono aiutarti a conoscere meglio i corsi di studio, 
riflettere sui tuoi interessi e confrontare le diverse opzioni in Europa. Scopri in questo articolo 
della Commissione europea come utilizzarli in modo responsabile – come punto di partenza e 
filtro utile. 
 
Consigli per utilizzare l’IA in modo responsabile: 
-Parti in modo generale, poi approfondisci: usa l’IA per esplorare opzioni generali e 
successivamente concentrati su programmi specifici consultando i siti ufficiali. 
-Utilizza più fonti: verifica le informazioni confrontandole con le pagine delle università, le 
testimonianze degli studenti e i siti ufficiali verificati della Commissione europea. 
-Combina l’IA con il confronto umano: parla con alumni, studenti attuali e consulenti universitari. 
L’ESN dispone di gruppi studenteschi locali in tutta Europa che possono aiutarti con eventuali 
domande sullo studio nei diversi Paesi europei. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://education.ec.europa.eu/news/how-ai-can-help-you-find-the-study-programme-that-fits-
you-best 
 

Rapporto di Genere AlmaLaurea 2026: analisi delle differenze di genere nelle scelte formative, 

nelle esperienze universitarie e negli esiti occupazionali dei laureati 

 
 L’11 febbraio, nella Giornata internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, è stato 
presentato presso l’Università di Modena e Reggio Emilia il Rapporto di genere AlmaLaurea 
2026, seconda edizione dell’indagine tematica dedicata alle differenze tra laureate e laureati 
nei percorsi di studio e negli esiti occupazionali. 
Il Rapporto, che si inserisce  nella tradizione di analisi empirica AlmaLaurea sulle transizioni tra 
formazione universitaria e lavoro,  si colloca in coerenza con l’Agenda ONU 2030 e le strategie 
UE,  in particolare Gender Equality Strategy, e il rafforzamento della European Education Area. 
  
I dati delineano un quadro strutturale chiaro: a fronte di una netta prevalenza femminile tra i 
laureati, quasi il 60%, la rappresentanza di genere diminuisce con l’aumentare del livello 
formativo e rimangono evidenti in modo sistematico le differenze di genere nelle scelte dei 
percorsi universitari, negli esiti occupazionali e nelle condizioni di lavoro. 
I risultati dell’indagine consentono di monitorare le differenze tra laureate e laureati lungo 
l’intero percorso: dalle scelte che operano in ambito formativo ai risultati conseguiti  negli studi, 
dalle esperienze maturate durante l’università agli esiti occupazionali, fino alle aspirazioni 
professionali e ai livelli di realizzazione lavorativa. Sotto questo profilo, la mobilità interna e 
internazionale per studio e lavoro, assume un ruolo importante per misurare,  in chiave di 
genere, il grado di apertura e attrattività dei sistemi universitari e dei mercati del lavoro. 
Particolare attenzione è inoltre dedicata all’origine sociale e al contesto familiare, ai 
meccanismi di trasmissione intergenerazionale dei titoli di studio e delle professioni, e alla 
distribuzione di genere nei diversi ambiti disciplinari, con approfondimenti mirati sulle aree 
STEM. 
  
Leggere qui una sintesi del Rapporto. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.almalaurea.it/chi-siamo/eventi-e-convegni/rapporto-genere-almalaurea-2026 
 

https://education.ec.europa.eu/news/how-ai-can-help-you-find-the-study-programme-that-fits-you-best
https://education.ec.europa.eu/news/how-ai-can-help-you-find-the-study-programme-that-fits-you-best
https://www.almalaurea.it/sites/default/files/2026-02/sintesi_rapportogenerealmalaurea2026.pdf
https://www.almalaurea.it/chi-siamo/eventi-e-convegni/rapporto-genere-almalaurea-2026
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Consultazione pubblica sul passaporto europeo di sicurezza sociale (ESSPASS) 

  
La Commissione europea ha avviato una consultazione pubblica per preparare una proposta 
relativa al passaporto europeo di sicurezza sociale (ESSPASS), che fa parte del pacchetto sulla 
mobilità equa dei lavoratori che sarà adottato nell'autunno 2026. 
  
L'ESSPASS mira ad aiutare le persone che si trasferiscono o lavorano in diversi paesi dell'UE a 
esercitare più facilmente i propri diritti in materia di sicurezza sociale. Introduce una soluzione 
digitale per la verifica sicura e rapida dei documenti di sicurezza sociale, riducendo le procedure 
farraginose per i cittadini, le imprese e le autorità nazionali, e diminuendo al contempo il rischio 
di frodi. 
Cittadini, autorità nazionali, imprese, operatori sanitari e altre parti interessate sono invitate a 
fornire il proprio contributo. La Commissione desidera conoscere le difficoltà incontrate nel 
dimostrare e verificare i diritti di sicurezza sociale e lo status assicurativo in Europa, nonché le 
opinioni sul potenziale impatto dell'ESSPASS. 
  
La consultazione pubblica è aperta fino al 16 aprile 2026. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/public-consultation-european-social-
security-pass-esspass-launched-2026- 02-03_en 
 

Guida sui finanziamenti della European Youth Foundation nel 2026 

 
La European Youth Foundation (EYF) - fondo che sostiene le organizzazioni giovanili attraverso 
contributi economici volti a promuovere e rafforzare, tra i giovani dai 15 ai 30 anni, i valori e le 
priorità del Consiglio d’Europa - ha pubblicato una nuova Guida completa che illustra le priorità 
di finanziamento, le diverse tipologie di contributi disponibili e le relative scadenze. 
L’EYF mette a disposizione due principali tipologie di finanziamento per le organizzazioni 
giovanili non governative: 
-Finanziamenti per progetti, destinati alla realizzazione di iniziative specifiche. 
-Finanziamenti strutturali, pensati per coprire una parte dei costi operativi delle organizzazioni 
giovanili. 
  
L’obiettivo della guida è fornire a organizzazioni giovanili, giovani e altri soggetti interessati 
informazioni chiare sui finanziamenti EYF, oltre a indicazioni dettagliate sui requisiti per la 
candidatura, sulle procedure di assegnazione dei contributi e sulle modalità di gestione e 
attuazione dei progetti finanziati. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/apply-for-a-
grant?pk_campaign=newsletter 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/public-consultation-european-social-security-pass-esspass-launched-2026-%2002-03_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/public-consultation-european-social-security-pass-esspass-launched-2026-%2002-03_en
https://rm.coe.int/guide-v1-29-1-2026/48802a72cb
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/apply-for-a-grant?pk_campaign=newsletter
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/apply-for-a-grant?pk_campaign=newsletter
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Tirocini presso FRONTEX 

 
Frontex, la European Border and Coast Guard Agency, sostiene gli Stati membri dell'UE e i paesi 
associati Schengen nella gestione delle frontiere esterne dell'UE e nella lotta alla criminalità 
transfrontaliera. Il programma di tirocinio di Frontex offre a candidati altamente motivati 
provenienti da una vasta gamma di esperienze formative e professionali, l'opportunità di 
acquisire un'esperienza pratica di cooperazione nel campo delle frontiere esterne dell'Unione 
europea, acquisire conoscenza dell'Unione europea, delle sue istituzioni e attività e mettere in 
pratica le conoscenze acquisite durante gli studi o al lavoro. 
Frontex offre fino a 60 tirocini retribuiti all'anno attraverso il Blue Book Traineeship Programme.  
 
Cosa offre 
• Tirocinio di cinque mesi retribuito (attualmente 1.538.16 EUR al mese) a partire dal 1° marzo 
o dal 1° ottobre 
• Esperienza pratica in un ambiente dinamico, stimolante e multiculturale 
• Orario di lavoro flessibile 
• Sede centrale nel centro di Varsavia, una vivace città nel cuore della Nuova Europa 
 
Requisiti: 
• Altamente motivato, impegnato, desideroso di apprendere e proattivo 
• Aperto a lavorare in un ambiente multiculturale 
• Interessato a Frontex e ai suoi metodi di lavoro 
• Laureato in possesso di un titolo di studio di uno Stato membro dell'UE di almeno tre anni di 
studi universitari. 
• Ottima conoscenza (livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue) 
di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una lingua procedurale: inglese o 
francese o tedesco. L'inglese è la lingua di lavoro di Frontex. 
 
Scadenza: 16 marzo 2026.  
 
Per ulteriori informazioni: 
https://frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/ 
 

Call per educatori non formali al Parlamento europeo! 

  
Sei un formatore, un operatore o un facilitatore che lavora con i giovani (almeno il 50% del 
proprio tempo) e che utilizza l'educazione non formale per insegnare la cittadinanza europea 
attiva? 
Il Parlamento europeo sta cercando 56 educatori non formali che partecipino 
all'evento Educators Event 2026, il 23-24 aprile a Bruxelles, un'iniziativa unica volta a colmare il 
divario tra gli insegnanti tradizionali e il settore giovanile per lo scambio di buone pratiche. 
  
Punti salienti del programma: 
23 aprile: partecipa a un workshop partecipativo per condividere metodi, scambiare opinioni 
con un membro del Parlamento europeo sulle priorità politiche in materia di istruzione e fare 
rete con i colleghi. 
24 aprile: partecipa all'evento ufficiale di apertura della Settimana europea della gioventù! 
Bonus: visite guidate al Parlamento e alla Casa della storia europea. 
L’arrivo è previsto per il 22 e la partenza il 25. 
  
Il Parlamento europeo copre le spese di viaggio all'interno dell'UE e l'alloggio. 
  
Scadenza: 8 marzo (23:30 CET) 

https://traineeships.ec.europa.eu/
https://frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/
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Per ulteriori informazioni:   
https://ep-events.europarl.europa.eu/comm/EYW2026/e/ce/g/104840/ 
 

Programma di tirocini Blue Book 

 
La Commissione europea organizza due volte all'anno un periodo di tirocinio per laureati della 
durata di cinque mesi. Questo non esclude coloro che, nell'ambito dell'apprendimento 
permanente, hanno recentemente ottenuto un diploma universitario e sono all'inizio di una 
nuova carriera professionale. La Commissione europea propone due tipi di tirocinio: un tirocinio 
amministrativo o un tirocinio di traduzione presso la Direzione generale della traduzione (DGT). 
 
Ammissibilità 
Il programma di tirocinio è aperto a tutti i cittadini dell'UE, indipendentemente dall'età, che: 
-hanno completato un corso di laurea triennale standard, o equivalente; 
-non hanno alcuna precedente esperienza lavorativa di alcun tipo, superiore a 6 settimane, 
presso istituzioni, organi o agenzie dell'UE, delegazioni, membri del Parlamento europeo o 
avvocati generali presso la Corte di giustizia dell'Unione europea; 
-possiedono un'ottima conoscenza di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una 
lingua di lavoro: inglese, francese o tedesco a livello C1 o C2 secondo il Quadro comune europeo 
di riferimento per le lingue e una seconda lingua almeno a livello B2 secondo il Quadro comune 
europeo di riferimento per le lingue. Per i cittadini non UE è richiesta una sola lingua procedurale 
a livello C1 o C2. 
 
Sostegno finanziario 
I tirocinanti ricevono una borsa di studio di circa 1.538,16 euro al mese e il rimborso delle spese 
di viaggio. Sono inoltre previsti un'assicurazione contro gli infortuni e un'assicurazione 
sanitaria. I tirocinanti disabili possono ricevere un supplemento alla borsa di studio. 
 
Scadenza: dal 16 marzo al 7 aprile 2026 (periodo di tirocinio ottobre 2026). 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://traineeships.ec.europa.eu/index_en?prefLang=it 
 

Laissez-Passer 2026: premio alla miglior idea Erasmus+ 

 
La Fondazione garagErasmus, grazie alla collaborazione con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

INDIRE, avvia una speciale edizione del Laissez-Passer, il progetto che, dal 2017, punta a 

premiare e finanziare in fase iniziale l’idea più brillante ed innovativa proposta da uno studente 

Erasmus o ex Erasmus. 

  

Con l’edizione 2026, si assegnerà un premio di 5000 euro al miglior progetto relativo al tema 

della cittadinanza attiva, che consiste in iniziative e attività volte a incoraggiare le persone a 

partecipare attivamente alla propria comunità e alla società democratica, aiutando gli individui 

a comprendere i propri diritti e le proprie responsabilità, contribuendo alla risoluzione dei 

problemi sociali e rafforzando l'impegno civico. 

I progetti di cittadinanza attiva potranno riguardare (elenco non esaustivo): 

-Sviluppo della comunità 

-Innovazioni tecnologiche 

-Metodi di insegnamento innovativi 

-Conservazione dell'ambiente 

-Salute e benessere 

-Impegno civico e democrazia 

-Difesa dei diritti umani 

-Sviluppo rurale 

https://ep-events.europarl.europa.eu/comm/EYW2026/e/ce/g/104840/
https://traineeships.ec.europa.eu/index_en?prefLang=it
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-Promozione dell'arte e della cultura 

  

Possono partecipare tutti gli studenti ed ex studenti Erasmus, senza limiti di età, a patto che 

abbiano svolto un periodo di mobilità pari almeno a 2 mesi. 

In una prima fase, gli studenti ed Alumni potranno inviare le proprie proposte on-line tramite 

form di iscrizione, insieme ad un breve video verticale, della durata massima di 90 secondi, e 

una sintetica descrizione dell’idea progettuale. 

La Fondazione garagErasmus selezionerà successivamente i 6 finalisti, i cui progetti saranno 

pubblicati sui suoi profili Instagram e TikTok. Il progetto che otterrà il maggior coinvolgimento 

sui social media di gE riceverà un bonus per la fase finale. I 6 finalisti avranno poi la possibilità 

di presentare i loro progetti a una giuria selezionata dalla Fondazione garagErasmus e 

dall'Agenzia Nazionale per Erasmus+ dell'Italia, durante la fiera DIDACTA a Firenze il 13 marzo 

2026, che selezionerà successivamente il vincitore. 

La Fondazione garagErasmus fornirà un contributo di viaggio a copertura delle spese di 

partecipazione all'evento. 

  

Scadenza: 6 marzo, ore 23:59. 

  

Per ulteriori informazioni: 

https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2026/02/Description-of-Laissez-Passer-

2026.pdf 

 

Premio Fotografico Nino Migliori sul tema “Ambiente come qualità della vita” 

 
La Fondazione Nino Migliori promuove il Premio Fotografico Nino Migliori anno 2025-2026, dal 
tema  “Ambiente come qualità della vita”. Il concetto di ambiente come bene da difendere è 
attribuito alla difesa del suolo, dell’acqua, dell’aria e della biosfera ed è necessaria la 
consapevolezza che l’ambiente si definisce in senso relazionale, cioè che le nostre azioni, e i 
processi che mettiamo in atto, agiscono sulle nostre vite e su tutto ciò che sta intorno a noi. 
  
Possono partecipare tutti i giovani di età compresa fra i 14 e i 29 anni, iscritti, nell’anno 2025-
2026, a Scuole ed Istituti Scolastici, Corsi di Formazione, Accademie e  Università. 
I Partecipanti potranno inviare fino ad un massimo di 3 fotografie. 
  
PREMI                                                                                                                    
Verranno assegnate 4 Borse di Studio: 
-1° classificato: Borsa di Studio del valore di 3.000 euro. 
-2° classificato: Borsa di Studio del valore di 2.000 euro. 
-3° classificato: Borsa di Studio del valore di 1.000 euro. 
-Premio Speciale della Commissione Giudicatrice del valore di 500 euro. 
  
La selezione dei vincitori avverrà  il 30 giugno 2026 e la Cerimonia di Premiazione si terrà il 29 
settembre 2026. 
  
Scadenza: 31 maggio 2026. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.iusve.it/premio-fotografico-nino-migliori-al-via-la-16a-edizione/ 
 

Borse di studio Bogliasco 

 
Le Borse Bogliasco vengono assegnate a persone qualificate impegnate in tutte le arti e le 
discipline umanistiche senza alcuna restrizione di nazionalità, età, razza, religione o sesso. 
 

https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2026/02/Description-of-Laissez-Passer-2026.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2026/02/Description-of-Laissez-Passer-2026.pdf
https://www.iusve.it/premio-fotografico-nino-migliori-al-via-la-16a-edizione/
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Per poter ottenere la Borsa, il candidato deve dimostrare di aver conseguito risultati significativi 
nella sua disciplina, considerata la sua età ed esperienza. Vi preghiamo di notare che le Borse 
Bogliasco non vengono assegnate a studenti in corso di Laurea. La Fondazione predilige le 
domande provenienti dai candidati che dimostrano di essere a proprio agio a lavorare inseriti in 
un ristretto gruppo di accademici ed artisti di provenienza internazionale e multilingue. 
 
Tutti gli anni vengono assegnate circa 60 borse di studio o residenze, della durata di un mese 
ciascuna. Le residenze sono ripartite nei due semestri del tradizionale anno accademico: 
settembre-dicembre, e gennaio-maggio. La Fondazione non offre residenze nei mesi estivi. 
 
Le borse di studio Bogliasco comprendono la pensione completa e l'uso di uno studio privato. 
Il costo del trasporto da e per il Centro Studi Bogliasco è a carico dei Fellows e dei loro rispettivi 
coniugi / partner. 
E' prevista una quota di iscrizione. 
 
Scadenza: 13 marzo 2026 (per le residenze del semestre primaverile 2027); 6 marzo 2026 per 
gli "early birds". 
 
Per ulteriori informazioni:  
http://bfny.org/it/home 
 

Concorso artistico di reel e video per under 35 

 
Progetto Giovani Vicenza, in collaborazione con il Comune di Vicenza, promuove l’edizione 

2026 del Concorso artistico dedicato alla realizzazione di reel e brevi video. 

Il tema “Non solo oggi: portare avanti le proprie lotte” invita a riflettere sul valore della 

continuità dell’impegno, sia sul piano collettivo sia su quello personale. Spesso la mobilitazione 

si accende in risposta a eventi specifici o quando una situazione diventa improvvisamente 

insostenibile. Tuttavia, molte battaglie rischiano di tradursi in interventi temporanei, senza 

affrontare in profondità le cause strutturali dei problemi. Il concorso propone dunque di 

interrogarsi su cosa significhi mantenere viva una lotta nel tempo, andando oltre l’urgenza del 

momento. 

La partecipazione è possibile singolarmente o in gruppi composti da un massimo di quattro 

persone. In caso di partecipazione collettiva, tutti i componenti devono rientrare nella stessa 

fascia d’età. 

L’iniziativa è destinata a non professionisti/e del settore video. 

 

Sono previste due categorie: 

-Categoria A: 14–19 anni 

-Categoria B: 20–35 anni 

 

Premi 

-Miglior reel categoria 14–19 anni: €150 

-Miglior reel categoria 20–35 anni: €150 

-La giuria potrà inoltre attribuire menzioni speciali a propria discrezione. 

 

Scadenza: 8 marzo 2026, ore 23.00. 

 

Per ulteriori informazioni: 

https://docs.google.com/document/d/1Z68hOO9qx60TgcFxHSH1f3p1bQPkSkP7/edit 

 

 

 

http://bfny.org/it/home
https://docs.google.com/document/d/1Z68hOO9qx60TgcFxHSH1f3p1bQPkSkP7/edit
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#EurodeskOnAir, organizzato dai Punti Locali della rete nazionale italiana Eurodesk, è un ciclo 

di webinar in/formativi sulle opportunità di mobilità dei giovani per studio, tirocinio, lavoro e 

volontariato. I webinar, condotti da esperti/e dei vari settori interessati, trattano temi come la 

ricerca delle informazioni sulle opportunità di mobilità, le procedure per accedere alle offerte di 

mobilità e la documentazione da produrre, ecc. 

Inoltre, una serie di webinar saranno realizzati in cooperazione con l'Agenzia Italiana per la 

Gioventù su Erasmus+|Gioventù, Corpo europeo di solidarietà.  

I webinar (gratuiti) hanno una durata variabile a seconda dell'argomento e sono aperti ad un 

massimo di 500 partecipanti. 

 

Calendario degli eventi 

 

11 marzo 2026, 16.00 - 17.00 CET, “Estate 2026: trova il lavoro stagionale in Europa con 

EURES” 

Sei alla ricerca di un'esperienza di lavoro all'estero per l'estate 2026? Vuoi scoprire le migliori 

opportunità stagionali in Europa e capire come candidarti in modo efficace? Partecipa al 

webinar Estate 2026: trova il lavoro stagionale in Europa con EURES e scopri quali sono i settori 

più richiesti e come trovare l'opportunità perfetta per te. 

Modulo di Registrazione 

 

25 marzo 2026, 16.00 - 17.00 CET, “Campi di volontariato: vivi un'esperienza unica!” 

Se non hai ancora piani per quest'estate, perché non prendere in considerazione l'idea di 

partecipare ad un campo di volontariato?! È un'esperienza unica per viaggiare, conoscere nuovi 

posti, fare nuove amicizie e rendersi davvero utili alla comunità locale. Il webinar  

è realizzato in collaborazione con l'associazione Informagiovani di Palermo, Punto Locale 

Eurodesk e Centro Europe Direct. 

Modulo di registrazione 

 

Laboratori di empowerment sull'iniziativa EURES TMS - Targeted Mobility Scheme 

 
EURES Targeted Mobility Scheme (o TMS) è un progetto finanziato da EaSI, il programma 
europeo per l'occupazione e l'innovazione sociale, per fornire assistenza ed opportunità ai/lle 
cittadini/e che desiderano svolgere un'esperienza lavorativa all'estero per rafforzare le proprie 
competenze professionali. Assiste, inoltre, i datori di lavoro che ricercano figure professionali 
nel mercato del lavoro europeo. 
Eurodesk Italy è partner dell'iniziativa gestita dal Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali 
> Coordinamento Nazionale EURES. 

https://register.gotowebinar.com/register/1016320832127120988
https://register.gotowebinar.com/register/1518386428887579228
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Nell'ambito delle attività previste dall'EURES TMS, Eurodesk Italy realizzerà 20 laboratori di 
empowerment in 15 regioni italiane (Sud/Isole, Centro, Nord) che avranno l’obiettivo di 
stimolare la partecipazione attiva dei partecipanti che saranno coinvolti in prima persona in 
attività individuali e di gruppo. 
È prevista una partecipazione media di 25 partecipanti per laboratorio.  L’evento è rivolto a tutti 
i cittadini europei maggiorenni, con particolare attenzione alla fascia 18-35 anni, interessati ad 
accrescere le proprie competenze professionali attraverso esperienze di mobilità nei Paesi 
aderenti all’iniziativa. I laboratori sono realizzati in cooperazione con la rete nazionale dei Centri 
Eurodesk. 
 
Per ulteriori informazioni e vedere il calendario e le sedi dei laboratori: 
https://etms.eurodesk.it/Tms-laboratori 
 

 ID Talks: Solidarietà Intergenerazionale 

 
Gli ID Talks sono una serie di 5 eventi online indipendenti (workshop) organizzati da SALTO 
Inclusion & Diversity, della durata massima di 90 minuti ciascuno, con relatori stimolanti, 
approfondimenti che invitano alla riflessione, discussioni in piccoli gruppi e sessioni di 
domande e risposte. Questa serie guiderà i partecipanti attraverso i concetti di solidarietà 
intergenerazionale e dialogo intergenerazionale: cosa significano, perché sono importanti e 
come sono rilevanti nelle società odierne. 
Vi partecipano operatori giovanili, professionisti e volontari provenienti da tutto il mondo per 
condividere approfondimenti, risultati di ricerche, spunti di riflessione, buone pratiche o storie 
stimolanti.  
 
11 febbraio (13:00-14:30 CET) > ID Talks solidarietà intergenerazionale  
25 febbraio (13:00-14:30 CET) > ID Talks ageismo  
11 marzo (13:00-14:30 CET) > ID Talks antenati e discendenti  
25 marzo (13:00-14:30 CET) > ID Talks pratica: “Nonno, raccontami di più”  
8 aprile (13:00-14:30 CET) > ID Talks pratica: “Sono triste” 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusiontraining/idtalks/ 
 

3 webinar SALTO: Trasformazione digitale nel volontariato del Corpo europeo di solidarietà 

 
Quanto è digitale il vostro progetto di volontariato? Volete capire cosa significa realmente 
la priorità del programma “Trasformazione digitale” nel contesto del Corpo europeo di 
solidarietà e in che modo può supportare il vostro lavoro? 
  
Partecipate a una serie gratuita di 3 webinar per esplorare le opportunità e i rischi legati alla 
salute mentale, all'intelligenza artificiale e al modo in cui il cambiamento digitale influisce sulla 
gestione del volontariato. 
In collaborazione con SALTO European Solidarity Corps, SALTO Digital e l'Agenzia nazionale 
francese invitano a una serie di webinar che esplorano come la trasformazione digitale sta 
plasmando il volontariato di oggi e di domani. Dagli strumenti digitali pratici al benessere e alla 
salute mentale, dall'intelligenza artificiale al pensiero critico, i webinar offrono ispirazione, 
esempi reali e spazio per riflettere sulle opportunità e sulle sfide. 
I webinar si rivolgono a organizzazioni, coordinatori, mentori e chiunque sia coinvolto nel 
volontariato. 
  
Calendario dei webinar: 
-9 marzo 2026, 14:00-15:30 CET - Strumenti digitali per un volontariato migliore nel Corpo 
europeo di solidarietà 
-23 marzo 2026, 14:00-15:30 CET - Benessere digitale e salute mentale dei volontari del Corpo 
europeo di solidarietà 

https://etms.eurodesk.it/Tms-laboratori
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusiontraining/idtalks/
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-30 marzo 2026, 14:00-15:30 CET - Intelligenza artificiale e pensiero critico nel Corpo europeo 
di solidarietà 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.salto-youth.net/solidarity/training-support-community/digital/  
 

EURES Job Days 

 

Stai pensando di trasferirti in un altro paese UE? Il Portale EURES per la Mobilità nell’Impiego 

organizza giornate informative in tutta Europa. 

 

Per ulteriori informazioni:  

https://www.europeanjobdays.eu/en 

 

Dialoghi dei cittadini 

 

I Dialoghi dei cittadini sono dibattiti pubblici con i commissari europei e altri responsabili delle 

decisioni dell'UE, come i membri del Parlamento europeo, i politici nazionali, regionali e locali. 

Gli eventi assumono la forma di una sessione di domande e risposte. È un'opportunità per i 

cittadini di porre domande ai politici dell'UE e far sentire la propria voce.  

 

Per ulteriori informazioni:  

https://ec.europa.eu/info/events_it 

 

SaltoYouth: Calendario di formazione 

 

Il Calendario Europeo di Formazione contiene offerte di formazione da parte di diverse 

organizzazioni e istituzioni, quali SALTO, le Agenzie Nazionali per il programma Erasmus+ e 

Corpo Europeo di Solidarietà, le organizzazioni giovanili non governative, i Centri Europei per la 

Gioventù del Consiglio d’Europa e il Programma di Partenariato sulla Formazione Europea degli 

Animatori Giovanili. Si rivolgono a giovani, leader giovanili, tutor, formatori ed altri specialisti del 

settore.  

 

Per ulteriori informazioni  

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/ 

 

Copyright Eurodesk 2026 
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