4

Group

YOUR JOB, OUR WORK

MAGAZZINIERE TESSILE

Luogo di lavoroe: Prato (PO)

La figura sara inserita all’interno del magazzino e si
occupera di carico, scarico, movimentazione pezze.

Requisiti richiesti
- Preferibile esperienza nel settore tessile
- Possesso di patentino del muletto

- Predisposizione al lavoro in team

Inquadramento

Orario di lavoro: full time, dal lunedi al venerdi (8:30-
19:00) con possibilita di straordinari frequenti;

Offerta contrattuale: contratto in somministrazione a
tempo determinato con possibilita di proroga, finalita
di assunzione.

CCNL applicato: Tessile — Industria - Abbigliamento
Livello di inquadramento: dal 2° al 3° livello, da
definire in base a mansioni, esperienza coerente con il
ruolo e competenze possedute.

La retribuzione prevista per il 2° livello ¢ di 1783,59
euro lordi, mentre per il 3° livello sono previsti
1876,74 euro lordi.

Servizi ulteriori: prevista erogazione annuale del
premio feriale, in conformita alle disposizioni
aziendali/contrattuali

Contattaci subito, via e-mail all’indirizzo
prato.tiepolo@gigroup.com

OPERAIO DI PRODUZIONE PLASTICA

Luogo di lavoro: Prato (PO)

La figura verra inserita all’interno del proprio organico e
si occupera di:

- Preparazione del macchinario e del suo settaggio in
modo da soddisfare le caratteristiche richieste;

- Controllo e registro del materiale prodotto con 1’utilizzo
del gestionale e di etichette di rintracciabilita;

- Attivita di movimentazione pallet, sia delle materie
prime che dei semilavorati;

Requisiti richiesti
- Preferibile esperienza in contesti di produzione;

- Capacita di risoluzione problemi, precisione,
affidabilita;

- Disponibilita a lavorare su tre turni.

Inquadramento

Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi, su tre turni, (6-14 |
14-22 | 22-6).

Offerta contrattuale: contratto a tempo determinato in
somministrazione

CCNL applicato: Gomma Plastica Industria, 13 mensilita.
Livello di inquadramento: H

Retribuzione Lorda mensile: 1866,44 €

Altre componenti complementari o variabili: prevista
erogazione annuale del premio feriale, in conformita alle
disposizioni aziendali/contrattuali.

Contattaci subito, via e-mail all’indirizzo
prato.tiepolo@gigroup.com
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ADDETTO/A AL PRELIEVO E
CONFEZIONAMENTO DI ACCESSORI

Luogo di lavoro: Prato (PO)

Azienda di Prato ricerca una figura da inserire
all’interno del loro magazzino che si dovra occupare
di:

¢ Prelievo materiali — Selezione degli
accessori richiesti secondo ordini e distinte;

¢ Confezionamento accessori — Imballaggio,
etichettatura e preparazione dei kit o delle
confezioni;

e Controllo qualita visivo — Verifica integrita e
conformita degli accessori prima della
spedizione;

e Gestione magazzino — Supporto alle attivita
di riordino, stoccaggio e movimentazione;

Requisiti richiesti

o Esperienza, anche breve, nel confezionamento
di accessori, preferibilmente nel settore
tessile;

e Buona manualita e precisione;

Inquadramento:

Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle
17:00, con eventualita di straordinari il sabato.

Offerta Contrattuale: Inserimento con contratto di
somministrazione a tempo determinato.

CCNL applicato: Tessile — Abbigliamento - Industria
Livello di inquadramento: 2° livello

La retribuzione prevista ¢ 1760,36 lordi mensili,
definita in base all’inquadramento contrattuale, alle
mansioni previste e alle caratteristiche della posizione.

Contattaci subito, via e-mail all’indirizzo
prato.tiepolo@gigroup.com

OPERAIA DI PRODUZIONE FILATI

Luogo di lavoroe: Prato (PO);

Un’azienda nel Settore Tessile ricerca una figura da
inserire nel proprio organico che si dovra occupare di:

-Conduzione e monitoraggio dei macchinari per la
produzione di filati

-Carico/scarico dei materiali e gestione delle bobine
-Controllo qualita visivo del prodotto finito.

Requisiti richiesti:

-Gradita ma non necessaria esperienza, anche breve, in
contesti produttivi tessili

-Buona manualita e attenzione al dettaglio

-Disponibilita a lavorare su tre turni (compreso notturno)

Inquadramento:

Orario di lavoro: dal lunedi’ al venerdi, su tre turni (6-14
/14-22 /22-6)

Offerta contrattuale: contratto a tempo determinato in
somministrazione

CCNL applicato: Tessili Abbigliamento Artigianato.
Livello di inquadramento: dal 2° al 3° livello, da definire
in base a mansioni, esperienza coerente con il ruolo e
competenze possedute.

La retribuzione prevista € compresa tra € 1514,85 ¢ €
1580,08 lordi mensili, definita in base all'inquadramento
contrattuale, alle mansioni previste e alle caratteristiche
della posizione.

Contattaci subito, via e-mail all’indirizzo
prato.tiepolo@gigroup.com
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ADDETTO ALLE VENDITE/SCAFFALISTA

Luogo di lavoro: Prato (PO)
La persona si dovra occupare di:

-Allestimento e riorganizzazione del reparto
assegnato;

-Contribuire al mantenimento dell’ordine e del visual
del negozio.

Requisiti richiesti:

-Buone capacita relazionali e orientamento al cliente;
-Disponibilita a lavorare su turni, anche spezzati,
inclusi week end e festivi;

Inquadramento:

Orario di lavoro: full time, su turni, anche spezzati,
nella fascia oraria (08:00-20:00); dal lunedi alla
domenica con riposi compensativi;

Offerta Contrattuale: inserimento tramite contratto di
somministrazione a tempo determinato

CCNL applicato: Commercio e Terziario —
CONFCOMMERCIO.

Livello di inquadramento: 6° livello

Retribuzione Lorda Oraria: 8,89€

Contattaci subito, via e-mail all’indirizzo
prato.tiepolo@gigroup.com

OPERAIO ADDETTO ALLA CARDATURA

Luogo di lavoroe: Campi Bisenzio (FI)

L’azienda ricerca una risosta da inserire all’interno del
proprio organico che si dovra occupare di:

-Conduzione e supervisione delle macchine di cardatura;
-Carico e scarico delle fibre sulle linee di produzione;
-Controllo qualita del nastro cardato e regolazione dei
parametri macchina;

Requisiti richiesti:

-Esperienza, anche minima, in cardatura, filatura o reparti
affini del tessile;

-Buona manualita, attenzione al dettaglio e capacita di
lavorare in autonomia;

-Serieta, affidabilita e predisposizione al lavoro in team.

Inquadramento:

Orario di lavoro: su tre turni dal lunedi al venerdi (6-
14\14-22\22-6) con disponibilita a straordinari nel
weekend.

Offerta Contrattuale: assunzione iniziale con contratto in
somministrazione a tempo determinato finalizzato
all'inserimento stabile.

CCNL applicato: Tessile Abbigliamento Industria.
Livello di inquadramento: dal 2° al 3° livello, da definire
in base a mansioni, esperienza coerente con il ruolo e
competenze possedute.

La retribuzione prevista per il 2° livello ¢ di 1783,59 euro
lordi, mentre per il 3° livello sono previsti 1876,74 euro
lordi.

Servizi ulteriori: prevista erogazione annuale del premio
feriale, in conformita alle disposizioni
aziendali/contrattuali.

Contattaci subito, via e-mail all’indirizzo
prato.tiepolo@gigroup.com

CERTIFIED
MANAGEMENT SYSTEMS

CQY

CERTIQUALITY

Gi Group S.p.A. - A Socio Unico

Direzione e Coordinamento ex art. 2497 c.c. Gi Group Holding S.p.A

Aut. Min. 26/11 /2004 Prot. N° 1101 - SG - Iscrizione all’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro - Sez. |
Sede legale e amministrativa: Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano

Tel. +39 02 444 111- Fax +39 02 6680 7343 - www.gigroup.it

Capitale sociale € 12.000.000,00 i.v. - REA n® MI - 1482329 - Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi
C.F. 11629770154 - Societa appartenente al gruppo Iva “Gi Group Holding” P.I. 11412450964

UNI EN 1SO 9001:2015
UNI EN ISO 14001:2015

Gi Group € unasocieta
di Gi Group Holding

(GiGroup



mailto:prato.tiepolo@gigroup.com
mailto:prato.tiepolo@gigroup.com

4

Group

u YOUR JOB, OUR WORK

CERTIFIED . . . . . . . s
ANAGERERTEVETENE Gi Group S.p.A. - A Socio Unico Gi Group € una societa

Direzione e Coordinamento ex art. 2497 c.c. Gi Group Holding S.p.A. di Gi Group Holding
< ' \Y Aut. Min. 26/11 /2004 Prot. N° 1101 - SG - Iscrizione allAlbo Informatico delle Agenzie per il Lavoro - Sez. |
“

Sede legale e amministrativa: Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano

CERTIQUALITY

Tel. +39 02 444 111- Fax +39 02 6680 7343 - www.gigroup.it °
SO RosTEoE Capitale sociale € 12.000.000,00i.v. - REA n°® MI - 1482329 - Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi GI G rou p
UNI EN ISO 14001:2015

C.F. 11629770154 - Societa appartenente al gruppo Iva “Gi Group Holding” P.l. 11412450964 HOLDING



