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Criteri di valutazione dei titoli ed esperienze

Metodologia: La selezione si basera sulla valutazione dei titoli posseduti dai candidati, sullo
svolgimento di un role play e sulla valutazione di un colloquio.

I1 punteggio massimo ottenibile ¢ di 100 punti, cosi suddivisi:

- 40 punti — valutazione dei titoli e delle esperienze;
- 10 punti — valutazione role play;
- 50 punti — valutazione colloquio;

Valutazione dei titoli e delle esperienze:
Titoli di studio e conoscenze: per un massimo di 10 punti

Nella valutazione dei titoli di studio (dove si valuta solo il titolo piu elevato) si seguiranno i1 seguenti
criteri:

Qualifica professionale non attinente al progetto (3 punti);
Qualifica professionale attinente al progetto (4 punti);
Diploma non attinente al progetto (5 punti);

Diploma attinente al progetto (6 punti);

Laurea triennale non attinente al progetto (7 punti);
Laurea triennale attinente al progetto (8 punti);

Laurea specialistica non attinente al progetto (9 punti);
Laurea specialistica attinente al progetto (10 punti);
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Pregresse esperienze nel volontariato: massimo di 30 punti

e partecipazione ad attivita di volontariato certificata da attestati degli organi dell’ente
(coefficiente 1 per ogni mese di attivita svolta o frazione di mese superiore a 15 giorni fino ad un
massimo di 18 punti);



Criteri di valutazione in fase di colloquio

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e punteggi:

Conoscenza del Servizio Civile Universale (max 8 punti);

Conoscenza del settore in cui si realizza il progetto (max 8 punti);

Conoscenza del progetto (max 8§ punti);

Conoscenza del Comune di Prato e del territorio pratese (max 6 punti);
Conoscenza del volontariato (max 8 punti);

Analisi, dal punto di vista qualitativo, delle pregresse esperienze (max 6 punti);
Disponibilita (max 6 punti);
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Valutazione finale: massimo 50 punti;

Punteggio minimo per idoneita: 31 punti;



