
Newsletter, Aprile 2026 

Pagina 1 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edizione del mese di Aprile 2026 



Newsletter, Aprile 2026 

Pagina 2 

 

Eurodesk sul canale WHATSAPP 

 
 

 
 
Le opportunità di mobilità per l’apprendimento sul canale Whatsapp di Eurodesk Italy  
 
Tutte le opportunità di MOBILITÀ PER L’APPRENDIMENTO sul tuo smartphone. Ogni giorno. 
Tutti i giorni.  
La mobilità per l’apprendimento è uno strumento potente e moderno per integrare, arricchire 
e rafforzare i percorsi nazionali educativo formativi rivolti ai giovani. 
 
L’Unione Europea, attraverso programmi come Erasmus+, il Corpo Europeo di Solidarietà e 
alcune azioni dei fondi strutturali disponibili a livello regionale, promuove e co-finanzia attività, 
iniziative e progetti di mobilità per l'apprendimento rivolti ai giovani.  
 
Per garantire che i giovani siano costantemente aggiornati sulle numerose opportunità 
disponibili, Eurodesk Italy mette a disposizione, oltre ai vari servizi di informazione, un 
aggiornamento quotidiano tramite un canale WhatsApp dedicato, denominato Eurodesk Italy - 
Daily News. 
 
Ogni giorno, nei giorni feriali, condividiamo un’opportunità legata alla mobilità giovanile nei 
settori dell’apprendimento, dei tirocini e della cittadinanza attiva. 
Per accedere al servizio, è sufficiente possedere uno smartphone e utilizzare il seguente link: 
https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22 
  
Le informazioni ricevute possono essere approfondite utilizzando la rete nazionale italiana dei 
Punti Locali Eurodesk. Per scoprire quello più vicino a te vai al link che segue: 
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali
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Settimana europea della gioventù 2026: valorizzare le idee e i progetti dei giovani europei! 

 
La Settimana europea della gioventù (European Youth Week - EYW), dal  24 aprile al 1° maggio 
2026, è un grande appuntamento biennale promosso dalla Commissione europea 
per valorizzare l’energia, le idee e i progetti dei giovani in tutta Europa. L’iniziativa nasce con 
l’obiettivo di rafforzare il coinvolgimento dei giovani nei processi decisionali, favorire il dialogo 
con i responsabili politici e mettere in luce il talento delle nuove generazioni. 

L’edizione EYW2026 è organizzata dalla Commissione europea (Direzione generale per 
l’Istruzione, la Gioventù, lo Sport e la Cultura) in collaborazione con il Parlamento europeo. A 
livello nazionale, numerose attività saranno promosse dalle Agenzie nazionali dei programmi 
Erasmus+ e Corpo europeo di solidarietà, insieme alla rete Eurodesk. 

Il tema dell’edizione 2026 è “Solidarietà ed equità”, valori fondamentali per costruire una 
società più inclusiva e sostenibile e lo slogan “Tutti insieme per il cambiamento”. 

L'evento inaugurale, che si terrà dalle 9:15 alle 11 del 24 aprile 2026 nell'emiciclo del 
Parlamento europeo, sarà trasmesso in diretta via streaming. L'inaugurazione da parte 
di Roberta Metsola, presidente del Parlamento europeo, sarà seguita da una sessione ad alto 
livello che prevede discussioni dinamiche fra oratori di rilievo e giovani con idee stimolanti. 

Come partecipare attivamente alla EYW2026 ? 
Puoi contribuire attivamente alla EYW2026 condividendo e promuovendo le tue attività 
dedicate ai giovani. La Settimana europea della gioventù è una piattaforma aperta che celebra 
e amplifica le voci, le idee e le iniziative dei giovani in tutta Europa.  
Visita la mappa delle attività sulla pagina del Portale europeo per i giovani dedicata alla 
EYW2026 e carica il tuo evento per entrare a far parte di questa grande rete europea di iniziative 
dedicate ai giovani! Una volta caricata la tua attività, dovrai aspettare che venga validata perché 
sia visibile sulla mappa. 
Scopri qui come caricare la tua attività. 

Per ulteriori informazioni: 
https://youth.europa.eu/youthweek_it 

Ascoli Piceno è la “Città Italiana dei Giovani 2026” 

 
È Ascoli Piceno la vincitrice del Premio “Città Italiana dei Giovani 2026”. L’annuncio ufficiale è 
avvenuto ieri a Roma, presso la Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
al termine della cerimonia di proclamazione che ha visto la città marchigiana distinguersi tra le 
tre finaliste, con Roma e Cosenza. 
Il progetto ASCOLI 2026: NEXT GEN LAB DALLA RICERCA ALL’AZIONE propone un modello di 
governance data-driven per trasformare Ascoli Piceno in un polo attrattivo per le nuove 
generazioni. Il cuore dell’iniziativa è l’istituzione dell’Osservatorio della Gioventù, un organo 
permanente che coinvolge studenti e associazioni nelle decisioni amministrative basate su 
analisi scientifiche dei fabbisogni. Operativamente, il progetto si avvale dell’Hub “Stazione 
Futuro” per percorsi di formazione in ambito green e digitale e dell’unità mobile “Il Pullman 
del Futuro”. Quest’ultimo mira a contrastare l’isolamento delle frazioni periferiche attraverso 
laboratori itineranti e podcast. Gli obiettivi principali includono la riduzione del mismatch tra 
formazione e lavoro e il reinserimento di almeno il 20% di giovani NEET (giovani che non 
studiano, non lavorano e non seguono percorsi di formazione). 
 

https://youth.europa.eu/youthweek_it
https://youth.europa.eu/youthweek_it#eyw-youth-events
https://www.eurodesk.it/settimana-europea-della-gioventu-2026
https://youth.europa.eu/youthweek_it
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Le altre finaliste erano: Roma, con il programma “Generazione Roma” volto a potenziare il ruolo 
dei giovani rendendoli partecipi delle decisioni pubbliche, e Cosenza, con il progetto 
“Confluenze 2023-2029” per trasformare l’identità idrografica della città in un modello di 
governance generativa che integra i giovani nei processi istituzionali. 
 
Il Premio, giunto alla sua VI edizione, è promosso dal Ministro per lo Sport e i Giovani, Andrea 
Abodi, e realizzato dal Consiglio Nazionale dei Giovani in collaborazione con il Dipartimento per 
le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, l’Agenzia Italiana per la Gioventù (AIG) e la 
Consulta ANCI Giovani. L’iniziativa nasce per valorizzare i territori che scelgono di investire 
concretamente sulle nuove generazioni, promuovendo modelli di sviluppo urbano e sociale 
innovativi. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://agenziagioventu.gov.it/ascoli-piceno-e-la-citta-italiana-dei-giovani-2026/ 
 

Partecipazione del Regno Unito a Erasmus+ per il 2027 

 
Il 30 marzo, il Consiglio dell'UE ha approvato la partecipazione del Regno Unito al programma 
dell'Unione Europea Erasmus+ per l'anno 2027. La decisione definisce i termini e le condizioni 
specifiche, inclusi gli aspetti finanziari, della partecipazione britannica. 
 
È prevista una revisione dieci mesi dopo l'inizio della partecipazione del Regno Unito, al fine di 
orientare le decisioni future su un eventuale coinvolgimento continuo, senza pregiudicare le 
procedure legislative necessarie, comprese quelle relative al prossimo Quadro Finanziario 
Pluriennale (QFP) 2028–2034. 
 
Si prevede ora che il Comitato specializzato UE-Regno Unito sui programmi dell'Unione adotti a 
breve la relativa decisione congiunta, consentendo così la partecipazione del Regno Unito al 
programma a partire dal 1° gennaio 2027. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/30/eu-uk-relations-
council-greenlights-talks-on-electricity-and-cohesion-deals-as-well-as-uk-s-participation-in-
erasmusplus-for-2027/ 
 

European School Education Platform: spazio digitale per il mondo dell’istruzione 

 
Nel marzo 2026 la campagna europea “Skills that make a difference” accende i riflettori 
sulla European School Education Platform, presentata come uno spazio digitale di riferimento 
per il mondo dell’istruzione. 
  
La piattaforma si configura come un ambiente online integrato che mette a disposizione risorse 
didattiche di qualità, contributi di esperti, opportunità di formazione e strumenti per favorire la 
collaborazione tra professionisti del settore educativo. Rivolta a docenti, dirigenti scolastici, 
formatori e operatori dell’istruzione, è accessibile gratuitamente previa registrazione, 
consentendo l’immediato utilizzo di contenuti e funzionalità. 
  
Tra i punti di forza, la flessibilità d’uso: gli utenti possono consultare materiali in autonomia, 
partecipare a percorsi formativi strutturati oppure entrare in una comunità professionale 
europea. La piattaforma si propone infatti come un vero e proprio hub per l’educazione, dalla 
scuola dell’infanzia alla secondaria, fino alla formazione professionale iniziale, includendo 
anche la community eTwinning. 
L’offerta comprende articoli settimanali di esperti, notizie, interviste, esempi di buone pratiche, 
pubblicazioni, podcast, materiali didattici e strumenti operativi come kit di progetto e piani di 
lezione. 
I contenuti sono disponibili in tutte le lingue dell’Unione Europea, oltre che in molte altre grazie 
al servizio di traduzione automatica della Commissione europea. 

https://agenziagioventu.gov.it/ascoli-piceno-e-la-citta-italiana-dei-giovani-2026/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/30/eu-uk-relations-council-greenlights-talks-on-electricity-and-cohesion-deals-as-well-as-uk-s-participation-in-erasmusplus-for-2027/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/30/eu-uk-relations-council-greenlights-talks-on-electricity-and-cohesion-deals-as-well-as-uk-s-participation-in-erasmusplus-for-2027/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/30/eu-uk-relations-council-greenlights-talks-on-electricity-and-cohesion-deals-as-well-as-uk-s-participation-in-erasmusplus-for-2027/
https://school-education.ec.europa.eu/en
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L’iniziativa rientra nel quadro delle attività promosse dal programma Erasmus+, con l’obiettivo 
di rafforzare competenze e collaborazione nel panorama educativo europeo. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/skills-that-make-a-difference-su-esep-
risorse-gratuite-formazione-e-collaborazione-in-un-unico-spazio-online/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/skills-that-make-a-difference-su-esep-risorse-gratuite-formazione-e-collaborazione-in-un-unico-spazio-online/
https://www.erasmusplus.it/news/istruzione-scolastica/skills-that-make-a-difference-su-esep-risorse-gratuite-formazione-e-collaborazione-in-un-unico-spazio-online/
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Nuove tendenze e pratiche sulla salute mentale e il benessere dei giovani in Europa 

 
Come si è evoluto il tema della salute mentale dei giovani dopo la pandemia di Covid-19? Quali 
sono alcuni dei fattori che influenzano il benessere dei giovani in Europa oggi? La 
nuova pubblicazione "Insights" mira a esplorare queste domande in modo approfondito. 
  
Secondo l'Organizzazione Mondiale della Sanità, circa un adolescente su sette nel mondo 
presenta problemi di salute mentale. Inoltre, secondo l'Eurobarometro sulla salute mentale, 
quasi un intervistato su due all'interno dell'Unione Europea ha vissuto un problema emotivo o 
psicosociale, come sentirsi depresso o ansioso. 
  
Il documento Insights into youth mental health and well-being: existing practices and new 
trends (Approfondimenti sulla salute mentale e il benessere dei giovani: pratiche esistenti e 
nuove tendenze), pubblicato nel quadro della Partnership per la gioventù tra l'UE e il Consiglio 
d'Europa, mira a comprendere meglio le realtà attuali dei giovani riguardo alla loro salute 
mentale e al loro benessere. 
Offre una panoramica dei quattro principali fattori che influenzano i giovani a questo proposito, 
tra cui: stabilità socio-economica, precarietà lavorativa e abitativa; salute globale, crisi della 
sicurezza e cambiamento climatico; la trasformazione digitale e i social media; e l'uso 
dell'intelligenza artificiale (generativa). 
  
Questa nuova pubblicazione include anche una sezione sulle politiche, che analizza le iniziative 
europee e nazionali per la salute mentale dei giovani, fornendo al contempo una raccolta di 
buone pratiche e opportunità di sviluppo delle competenze in questo campo. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://youth.europa.eu/news/new-trends-and-practices-youth-mental-health-and-well-being-
across-europe_en 
 

Affrontare la carenza di competenze nell'UE: Raccomandazione del Consiglio 

 
Il Consiglio ha adottato una raccomandazione sul capitale umano che aiuterà gli Stati membri 
ad affrontare la carenza di manodopera e di competenze in tutta l’UE, con l’obiettivo di 
rafforzare la competitività e la resilienza. 
L’UE sta affrontando una carenza persistente di lavoratori e di competenze, con carenze 
particolarmente diffuse in settori di importanza strategica quali la sanità, l’agricoltura, le TIC, 
l’ingegneria civile e l’istruzione. 
Il Consiglio incoraggia pertanto gli Stati membri a rafforzare l’attrattiva dell’istruzione e 
formazione professionale (IFP) e degli apprendistati, in particolare per i gruppi 
sottorappresentati come le donne, aumentando la capacità, la pertinenza e l’attrattiva dei 
programmi universitari e professionali di livello superiore nei settori STEM, con particolare 
attenzione alle studentesse. 
Riconoscendo che quattro adulti su cinque acquisiscono competenze attraverso la formazione 
professionale, il Consiglio incoraggia inoltre lo sviluppo di partenariati tra gli enti di istruzione e 
formazione, le imprese e altri soggetti chiave, quali i servizi pubblici per l'impiego. 
Nella sua raccomandazione, il Consiglio invita ad adottare un approccio agli investimenti 
nell'istruzione, nella formazione e nelle competenze che combini la spesa pubblica con gli 
investimenti privati e si avvalga delle iniziative dell'UE. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-
shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/ 
 

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3032
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/105305579/Insights+into+youth+mental+health.pdf/f1557676-1001-54bd-9835-680a3ac6d21b?t=1768321755257
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/105305579/Insights+into+youth+mental+health.pdf/f1557676-1001-54bd-9835-680a3ac6d21b?t=1768321755257
https://youth.europa.eu/news/new-trends-and-practices-youth-mental-health-and-well-being-across-europe_en
https://youth.europa.eu/news/new-trends-and-practices-youth-mental-health-and-well-being-across-europe_en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/
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Strategia per la parità di genere 2026-2030 per un'Europa più equa, coesa e prospera 

  
La Commissione europea ha presentato la sua nuova Strategia per la parità di genere per il 
periodo 2026-2030. 
La strategia integra la parità di genere in ogni aspetto della vita, online e offline, dall'istruzione 
e dalla salute al lavoro e alla vita pubblica, e affronta minacce moderne come la violenza 
informatica e i rischi legati all'intelligenza artificiale, che colpiscono in modo particolare le 
donne. Sebbene siano stati compiuti progressi, le stime dell'Istituto europeo per l'uguaglianza 
di genere suggeriscono che, al ritmo attuale di cambiamento, ci vorrebbero 50 anni perché l'UE 
raggiunga la piena parità di genere. 
Persistono inoltre disparità tra gli Stati membri. La nuova strategia traduce gli obiettivi 
della Roadmap for Women's Rights, presentata dalla Commissione e approvata nel 2025 da tutti 
gli Stati membri, in azioni concrete volte a emancipare le donne e le ragazze, coinvolgere gli 
uomini e i ragazzi, opporsi con forza a qualsiasi arretramento in materia di diritti fondamentali 
e accelerare i progressi verso un'Europa veramente paritaria dal punto di vista del genere. 
Presentata in vista della Giornata internazionale della donna dell'8 marzo, questa strategia si 
basa sulla legislazione fondamentale adottata nell'ambito della  Gender Equality Strategy 2020-
2025, comprese le norme sulla lotta alla violenza contro le donne, sulla trasparenza retributiva e 
sul miglioramento dell'equilibrio di genere nei consigli di amministrazione delle società, nonché 
sull'attuazione delle norme sull'equilibrio tra vita professionale e vita privata per promuovere la 
condivisione equa delle responsabilità di cura. 
  
La nuova strategia rafforzerà l'azione dell'UE in settori chiave, affronterà le questioni emergenti 
e intensificherà il lavoro sull'attuazione della legislazione e delle politiche esistenti: 
- proseguendo la lotta contro la violenza di genere, con particolare attenzione alla lotta contro 
la violenza online, che colpisce in modo sproporzionato le donne e le ragazze 
- coinvolgendo uomini e ragazzi nella lotta per la parità di genere 
- promuovendo più elevati standard di salute e sistemi sanitari accessibili a tutti 
- incrementando la prosperità attraverso la promozione della parità di genere in tutti i settori 
economici 
- affrontando il divario retributivo e pensionistico di genere 
- adottando ulteriori misure a sostegno della partecipazione paritaria e sicura delle donne alla 
politica 
- continuando a promuovere la parità di genere sulla scena mondiale 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_526 
 

Podcast di EUROFOUND “Il lavoro in Europa è più stressante per le donne?” 

 
In uno episodio speciale del podcast registrato presso gli studi VoxBox del Parlamento Europeo 
in occasione della Giornata Internazionale della Donna, l'eurodeputata Maria Walsh e Barbara 
Gerstenberger di Eurofound analizzano i principali risultati sull'uguaglianza di genere emersi 
da un'indagine che ha coinvolto oltre 36.000 lavoratori in 35 paesi.  
 
La loro conversazione evidenzia come le donne siano state colpite dai significativi 
cambiamenti nel mondo del lavoro, con particolare attenzione a sfide moderne come il burnout 
e il "technostress". 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.eurofound.europa.eu/en/podcast-and-blog/all/episode-42-is-work-in-europe-
more-stressful-for-women 
 

 

 

https://commission.europa.eu/document/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en
https://commission.europa.eu/document/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_526
https://www.eurofound.europa.eu/en/podcast-and-blog/all/episode-42-is-work-in-europe-more-stressful-for-women
https://www.eurofound.europa.eu/en/podcast-and-blog/all/episode-42-is-work-in-europe-more-stressful-for-women
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DiscoverEU: pronti a vincere un nuovo pass? 

 
Dalle ore 12 dell'8 aprile 2026 alle ore 12 (ora di Bruxelles) del 22 aprile 2026 sarà di nuovo 
possibile candidarsi a DiscoverEU, l’azione del programma Erasmus+ che offre la possibilità ai 
giovani diciottenni di vincere un pass per esplorare l’Europa in treno, in compagnia o da soli, 
apprezzarne la ricchezza culturale e fare nuove amicizie. 
 
Per vincere un pass di viaggio i giovani sono invitati a iscriversi sul Portale europeo per i giovani 
e rispondere alle 5 domande di un quiz e a una domanda di spareggio. 
 
I candidati selezionati, nati tra il 1º luglio 2007 (incluso) e il 30 giugno 2008 (incluso), avranno 
la possibilità di viaggiare in Europa per un massimo di 30 giorni nel  periodo di viaggio compreso 
tra il 1º luglio 2026 e il 30 settembre 2027. 
 
Il bando è rivolto ai candidati dell'Unione europea e dei paesi terzi associati al programma 
Erasmus+, quali Islanda, Liechtenstein, Macedonia del Nord, Norvegia, Serbia e Turchia. 
 
Per registrarsi, cliccare alla pagina del Portale europeo per i giovani il pulsante "Partecipa ora". 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://europa.eu/youth/discovereu_it 
 

Young Champions of the Earth 

 
Young Champions of the Earth è l'iniziativa di punta del Programma delle Nazioni Unite per 
l'Ambiente (UNEP) per il coinvolgimento dei giovani e intende celebrare i giovani di tutto il 
mondo che affrontano i cambiamenti climatici, la perdita di biodiversità e di natura e 
l'inquinamento. 
 
I Young Champions of the Earth 2026 dovranno condividere i loro percorsi attraverso video e 
blog sul sito web per un anno. 
 
Chi può candidarsi 
-giovani di età compresa tra i 18 e i 30 anni (giovani artisti, scienziati, economisti, 
comunicatori e imprenditori); 
-residenti in una delle seguenti regioni: Africa, Asia e Pacifico, Europa, America Latina e 
Caraibi, Nord America e Asia occidentale; 
-con almeno 6 mesi di esperienza di lavoro su una grande idea per la protezione o il ripristino 
dell'ambiente. 
 
Possono partecipare anche persone che hanno presentato domanda nei cicli precedenti del 
Concorso. 
 
Premi 
-20.000 dollari USA di finanziamento iniziale, 
-la possibilità di partecipare a riunioni di alto livello delle Nazioni Unite 
-accesso a una comunità di esperti globali, 
-una formazione intensiva e un tutoraggio personalizzato per dare vita alle loro grandi idee 
ambientali 
-riconoscimento pubblico. 
 
I candidati devono candidarsi online. 
 

https://youth.europa.eu/discovereu_it
https://europa.eu/youth/discovereu_it
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Scadenza: esteso al 15 aprile, 23:59 EAT (Nairobi, Kenya). 
 
Per ulteriori informazioni:  
https://www.unep.org/youngchampions/ 
 

Campo estivo AGORA 2026 per giovani femministe 

 
La European Women Lobby (EWL) invita le giovani femministe di tutta Europa a partecipare al 
programma AGORA per discutere ed esplorare il femminismo e imparare le une dalle altre. Il 
programma si svolgerà a Bruxelles, in Belgio, dal 7 all'11 settembre 2026. 
 
Obiettivi del programma 
Il programma mira a fornire alle partecipanti uno spazio per scambiare, colmare le lacune, 
ispirare ed essere ispirate, rafforzare i legami, rafforzare le competenze e ascoltare le voci di 
altre giovani femministe. L'obiettivo è quello di mettere le giovani femministe europee in 
condizione di essere leader attiviste in un mondo che cambia, offrendo loro uno spazio per 
condividere esperienze, conoscenze e idee. 
 
Chi può candidarsi 
Il programma è aperto a: 
-giovani donne di età compresa tra i 18 e i 30 anni (al momento dell'AGORA); 
-residenti nell'Unione europea 
-con esperienza nell'attivismo legato all'uguaglianza di genere/diritti delle donne 
-con un buon livello di inglese (B2) 
-desiderose di entrare in contatto con altre giovani femministe. 
Le donne di colore e appartenenti a minoranze etniche, le donne con disabilità, quelle 
appartenenti alla comunità LGBTQI+ e quelle provenienti da gruppi emarginati sono 
particolarmente incoraggiate a candidarsi. 
 
Scadenza: 17 aprile 2026, a mezzanotte. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://womenlobby.org/agora-2026-call-for-applications/ 
 

Eurodesk Brussels Link cerca un/una Responsabile Supporto IT e Progetti Digitali 

 
Eurodesk Brussels Link è alla ricerca di un/una IT Support and Digital Projects Officer per 
garantire il funzionamento fluido e sicuro degli strumenti e delle piattaforme digitali di 
Eurodesk. 
 
Compiti principali 
-Gestire gli account Google Workspace, risolvere problemi su strumenti (Stripo, Sendy, AWS), 
creare guide utente e fornire formazione. 
-Raccogliere esigenze, progettare automazioni AI, scrivere specifiche tecniche e supervisionare 
fornitori esterni. 
-Creare sondaggi/moduli, analizzare dati (Tableau), realizzare report visivi e monitorare sistemi 
di qualità. 
Competenze richieste 
-Comunicatore empatico con mentalità orientata alla risoluzione dei problemi. 
-Conoscenza di Google Workspace, CMS (Drupal/WordPress), SQL/MySQL, basi di coding 
(PHP/JS/HTML). 
-Ottima capacità di scrittura in inglese per manuali/guide chiare. 
-Capacità di lavorare in autonomia e apprendere rapidamente nuovi strumenti. 
-Competenze preferenziali 
-Conoscenze di rete/sicurezza (Cloudflare, firewall). 
-Strumenti di analisi dati (Excel/Tableau), interesse per tecnologie emergenti (IoT/AI). 
Qualifiche 

https://www.unep.org/youngchampions/
https://womenlobby.org/agora-2026-call-for-applications/


Newsletter, Aprile 2026 

Pagina 10 

 

-Almeno 3 anni di esperienza in amministrazione di sistemi o equivalente. 
-Esperienza nella scrittura di specifiche IT, formazione e gestione di progetti. 
-Esperienza come web admin è un plus; esperienza in organizzazioni UE è un vantaggio. 
Condizioni 
-Contratto a tempo indeterminato full-time (38 ore/settimana), con sede a Bruxelles. 
-Stipendio: €3.500 lordi/mese 
-Benefit includono una 13ª mensilità, 20 giorni di ferie legali + 8 giorni extra, buoni pasto, 
contributo per il trasporto locale, indennità per il telelavoro (150 €) e un piano assicurativo. 
-Occasionali viaggi in Europa. 
  
Come candidarsi 
Inviare CV, lettera motivazionale di 1 pagina e 2 referenze di manager a: vacancy@eurodesk.eu 
  
Colloqui: 9–17 aprile; Inizio: 4 maggio 2026. Solo i candidati selezionati saranno contattati 
  
Scadenza: 5 aprile 2026, mezzanotte (CEST) 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://eurodesk.eu/announcements/job-vacancy-it-support-and-digital-projects-officer/ 
 

Tirocini presso il Cedefop 

 
Il CEDEFOP, Centro Europeo per lo Sviluppo della Formazione Professionale, offre tirocini della 
durata di dodici mesi per giovani laureati, studenti PhD, senza escludere coloro che - nel quadro 
dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita - hanno ottenuto di recente un diploma 
universitario e sono ad inizio di una nuova carriera professionale. I tirocini consistono in un 
periodo di esperienza lavorativa presso uno degli uffici del CEDEFOP. 
 
Gli obiettivi dei tirocini presso il Cedefop sono:  
-offrire ai tirocinanti un'idea generale degli obiettivi e i problemi associati allo sviluppo della 
formazione professionale iniziale e continua nel quadro dell'integrazione europea;  
-fornire una conoscenza pratica del lavoro del Cedefop; permettere di acquisire esperienza 
personale attraverso i contatti nel corso del lavoro quotidiano;  
-permettere di approfondire e mettere in pratica le conoscenze acquisite durante gli studi o la 
carriera professionale. 
 
I candidati devono: 
- appartenere ad uno degli Stati membri UE e paesi candidati che beneficiano di una strategia 
pre-accesso. 
- essere laureati presso un'università o in possesso di titolo equivalente. 
- possedere una conoscenza approfondita di almeno due lingue comunitarie, di cui una deve 
essere l'inglese. I candidati dei paesi pre-accesso devono possedere una buona conoscenza 
almeno dell'inglese. 
 
E' prevista una sovvenzione di 1,338.20 euro mensili. Per garantire pari opportunità di 
partecipazione, ai tirocinanti disabili è garantito un supplemento alla sovvenzione di base. 
 
Scadenza: 21 aprile 2026 (inizio il 1° ottobre). 
 
Per ulteriori informazioni:  
https://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/job-opportunities/trainees 
 

Open Call Internazionale di teatro, arte e nuove tecnologie 

 
Tra ottobre e novembre 2026 a Cagliari presso lo Spazio DOMOSC – Open Scena Concept, si 

terrà la tredicesima edizione del Festival Internazionale di Teatro Arte e Nuove Tecnologie “Le 

Meraviglie del Possibile” (LMDP). 

mailto:vacancy@eurodesk.eu
https://eurodesk.eu/announcements/job-vacancy-it-support-and-digital-projects-officer/
https://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/job-opportunities/trainees
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Il Festival LMDP sostiene lo sviluppo e la sperimentazione di nuovi linguaggi creativi, teatrali 

e artistici attraverso le nuove tecnologie, con la programmazione di spettacoli, performance, 

installazioni, workshop, conferenze. 

  

Destinatari 

-Compagnie, singoli artisti 

-Compagnie/artisti emergenti o/e under 35 

-Compagnie /artisti NON emergenti di ogni età (si incoraggiano le domande di partecipazione 

di artisti in ogni fase della propria carriera). 

-Massimo 3 partecipanti per ogni progetto. 

  

Progetti ammessi 

Spettacoli di teatro e nuove tecnologie. Si darà priorità alle tematiche riguardanti i giovani e i 

linguaggi giovanili. 

  

Gli artisti interessati dovranno inviare il seguente materiale: 

-CV artisti/compagnia; 

-Dossier di presentazione in formato PDF; 

-Scheda tecnica; 

-Se il testo e le musiche sono tutelate da diritti d’autore, si prega di indicarlo; 

-Una selezione di max 5 fotografie; 

-Link al materiale audio e video che deve essere reso disponibile su Vimeo o YouTube. 

  

Ai vincitori dell’Open Call verrà garantita la copertura totale dei costi per la mobilità (viaggio per 

Cagliari, vitto e alloggio) ed un rimborso spese per la rappresentazione e per una replica del 

proprio spettacolo/performance. 

Domande e materiale devono essere spedite entro il 7 giugno 2026 all’indirizzo 

mail: info@kyberteatro.it 

L’esito della valutazione sarà comunicato ai soli selezionati entro il 30 Giugno 2026. 

  

Per ulteriori informazioni: 

https://www.kyberteatro.it/open-call-2026/ 

 

Contest europeo su cambiamento climatico e arte! 

 
Il cambiamento climatico non è più una minaccia lontana, ma una realtà che sta riscrivendo i 
connotati del nostro pianeta. Dalle alluvioni ai periodi di siccità estrema, le comunità locali si 
trovano ad affrontare sfide senza precedenti. In questo scenario, la resilienza non passa solo 
attraverso la scienza e la politica, ma anche attraverso la creatività e la voce delle nuove 
generazioni. 
Per rispondere a queste sfide, il progetto europeo DIRECTED, in collaborazione con l’Helikon 
Youth Arts Festival, ha lanciato questa call. 
L'iniziativa si rivolge a giovani di tutta Europa, di età compresa tra i 12 e i 21 anni, invitandoli 
a rispondere a una domanda cruciale: “Come può la tua comunità prepararsi agli impatti del 
clima che cambia?” 
  
Non ci sono limiti alla forma espressiva. I partecipanti possono inviare: 
-Opere visive: dipinti, sculture, poster. 
-Contenuti digitali: brevi filmati o opere multimediali. 
-Letteratura e musica: poesie, brani musicali o paesaggi sonori. 
  
Ogni opera dovrà essere accompagnata da una riflessione scritta (massimo 2000 caratteri) che 
spieghi il concetto di resilienza climatica secondo l'autore. 

mailto:info@kyberteatro.it
https://www.kyberteatro.it/open-call-2026/
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Le opere selezionate avranno una vetrina d’eccezione: saranno esposte agli oltre 3.000 visitatori 
del Festival Helikon a Keszthely, in Ungheria. I vincitori, oltre a ricevere un premio di 250 euro da 
spendere in libri o materiali artistici, vedranno i propri lavori condivisi all'interno dei principali 
network europei per la gestione dei disastri ambientali e saranno invitati a presentare la propria 
visione durante un evento strategico sul clima. 
  
Scadenza: 7 aprile 2026 (mezzanotte CET). 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://weadapt.org/forum/open-call-climate-art-youth-competition-our-resilient-future/ 
 

Premio internazionale Mattador per la sceneggiatura 

 
MATTADOR, promosso dall’Associazione Culturale MATTADOR, è il Premio Internazionale per 
la Sceneggiatura dedicato a Matteo Caenazzo, giovane triestino prematuramente scomparso 
mentre stava studiando per diventare sceneggiatore. 
Il Premio è un invito a scrivere soggetti e sceneggiature che riescano a raccontare storie 
coinvolgenti ed emozionanti, espresse con spirito libero, secondo l’idea e la poetica di Matteo. 
 
Il Premio è rivolto a giovani autori italiani e stranieri dai 16 ai 30 anni. 
Gli autori selezionati possono esprimere la loro creatività e sviluppare i loro progetti lavorando a 
stretto contatto di tutor professionisti, che li seguono nel loro percorso artistico e professionale 
aiutandoli a inserirsi nell’ambito lavorativo del cinema. 
I workshop, della durata di circa sei mesi, si svolgono in formula residenziale a Trieste e 
online e sono suddivisi in diverse aree: sviluppo del soggetto, serie TV, sceneggiatura 
disegnata e produzione del cortometraggio. A questi si affiancano lectures, masterclasses e 
convegni dedicati alla sceneggiatura e ai linguaggi del cinema. 
 
Il Premio si articola in diverse sezioni: 
-Premio MATTADOR alla migliore sceneggiatura per lungometraggio, con un riconoscimento di 
5.000 euro. 
-Premio MATTADOR al miglior soggetto, che prevede una Borsa di formazione per i finalisti e un 
premio di 1.500 euro al miglior lavoro di sviluppo al termine del percorso. 
-Premio MATTADOR Series, dedicato ai progetti di serie TV: i finalisti accedono a un percorso di 
sviluppo guidato da sceneggiatori professionisti e il miglior progetto riceve un premio di 1.000 
euro. 
-Premio DOLLY – “Illustrare il cinema”, rivolto alle storie raccontate per immagini. Il vincitore 
partecipa a un percorso formativo personalizzato che porta alla realizzazione di un dossier 
completo di progetto filmico o di animazione, con la possibilità di un ulteriore premio di 1.000 
euro. 
-Premio CORTO86, dedicato alla sceneggiatura per cortometraggio, oggi a cadenza biennale 
(non attivo nell’edizione corrente), che prevede la realizzazione del corto tratto dalla 
sceneggiatura vincitrice con il supporto di tutor professionisti. 
 
Scadenze: 15 aprile 2026. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.premiomattador.it/mattador 
 
 
 
 
 

 

https://weadapt.org/forum/open-call-climate-art-youth-competition-our-resilient-future/
https://www.premiomattador.it/mattador
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#EurodeskOnAir, organizzato dai Punti Locali della rete nazionale italiana Eurodesk, è un ciclo 

di webinar in/formativi sulle opportunità di mobilità dei giovani per studio, tirocinio, lavoro e 

volontariato. I webinar, condotti da esperti/e dei vari settori interessati, trattano temi come la 

ricerca delle informazioni sulle opportunità di mobilità, le procedure per accedere alle offerte di 

mobilità e la documentazione da produrre, ecc. 

Inoltre, una serie di webinar saranno realizzati in cooperazione con l'Agenzia Italiana per la  

 

Gioventù su Erasmus+|Gioventù, Corpo europeo di solidarietà.  

I webinar (gratuiti) hanno una durata variabile a seconda dell'argomento e sono aperti ad un 

massimo di 500 partecipanti. 

 

Calendario degli eventi 

 

08 Aprile - ore 16.00-17.00 | Viaggia in Europa con DiscoverEU! 

Stai per compiere o hai appena compiuto 18 anni e vuoi scoprire le bellezze del nostro 

continente? Non perdere l'opportunità di partecipare gratuitamente a DiscoverEU e vincere un 

pass per viaggiare in treno in Europa. L'itinerario? Lo scegli tu! E puoi viaggiare da solo o con un 

gruppo di amici! 

Scopri DiscoverEU con il nostro webinar realizzato in collaborazione con l'Agenzia Italiana per 

la Gioventù. Durante il webinar verranno presentate le tempistiche e modalità di 

partecipazione. 

Modulo di registrazione 

 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.eurodesk.it/webinar-onair 

 

Laboratori di empowerment sull'iniziativa EURES TMS - Targeted Mobility Scheme 

 
EURES Targeted Mobility Scheme (o TMS) è un progetto finanziato da EaSI, il programma 
europeo per l'occupazione e l'innovazione sociale, per fornire assistenza ed opportunità ai/lle 
cittadini/e che desiderano svolgere un'esperienza lavorativa all'estero per rafforzare le proprie 
competenze professionali. Assiste, inoltre, i datori di lavoro che ricercano figure professionali 
nel mercato del lavoro europeo. 
Eurodesk Italy è partner dell'iniziativa gestita dal Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali 
> Coordinamento Nazionale EURES. 
  

https://register.gotowebinar.com/register/7182213815631328341
https://www.eurodesk.it/webinar-onair
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Nell'ambito delle attività previste dall'EURES TMS, Eurodesk Italy realizzerà 20 laboratori di 
empowerment in 15 regioni italiane (Sud/Isole, Centro, Nord) che avranno l’obiettivo di 
stimolare la partecipazione attiva dei partecipanti che saranno coinvolti in prima persona in 
attività individuali e di gruppo. 
È prevista una partecipazione media di 25 partecipanti per laboratorio.  L’evento è rivolto a tutti 
i cittadini europei maggiorenni, con particolare attenzione alla fascia 18-35 anni, interessati ad 
accrescere le proprie competenze professionali attraverso esperienze di mobilità nei Paesi 
aderenti all’iniziativa. I laboratori sono realizzati in cooperazione con la rete nazionale dei Centri 
Eurodesk. 
 
Per ulteriori informazioni e vedere il calendario e le sedi dei laboratori: 
https://etms.eurodesk.it/Tms-laboratori 
 

Serie di webinar CreaSus per trasformare la sostenibilità in strategia 

  
Le organizzazioni culturali in tutta Europa sono alla ricerca di modi pratici per integrare la 
sostenibilità nelle proprie attività. 
I webinar sulla sostenibilità di CreaSus per le organizzazioni culturali offrono un punto di 
accesso concreto per esplorare strumenti utili a trasformare le ambizioni di sostenibilità in 
una vera strategia organizzativa. 
  
Nel corso di tre sessioni online, i partecipanti avranno l’opportunità di incontrare gli autori di due 
importanti pubblicazioni CreaSus: Sustainable Business Models e Sustainability Funding 
Toolkit.  
Queste risorse forniscono indicazioni pratiche su come le organizzazioni culturali e creative 
possano strutturare azioni sostenibili, individuare opportunità di finanziamento e ripensare i 
propri modelli di business, affinché la sostenibilità diventi parte integrante dello sviluppo 
organizzativo a lungo termine e della competitività. 
  
I webinar si terranno il 14, 21 e 28 aprile, dalle 12:00 alle 13:00 (CET), in un formato pratico di 
un’ora pensato per presentare gli strumenti e discutere come le organizzazioni possano 
applicarli nel proprio contesto. 
  
La partecipazione è gratuita e aperta a tutti. 
È richiesta la registrazione. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://creasus.eu/creasus-sustainability-webinar-series/ 
 

22 aprile: Presentazione ricerca RAY DIGI sulla trasformazione digitale nel contesto dei 

Programmi europei in Italia 

 
Il giorno 22 aprile, online, dalle ore 10.00 alle ore 13.00, verranno presentati online i risultati 
della ricerca sulla trasformazione digitale, denominata RAY DIGI e realizzata in Italia all’interno 
del network RAY. 
 
Quali sono le pratiche digitali messe in campo dalle organizzazioni giovanili? Esistono strategie 
digitali ad hoc? Quali sono i bisogni e le competenze digitali degli youth worker all’interno dei 
Programmi europei? Queste sono alcune delle domande che hanno guidato i focus group 
realizzati dall’Agenzia Italiana per la Gioventù, in partenariato col network europeo RAY, tra 
settembre e novembre 2025. 
È richiesta la registrazione a questo link entro il 12 aprile. Nei giorni precedenti la data del 22 
aprile verrà inviato il programma e il link Zoom per partecipare all’incontro. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://agenziagioventu.gov.it/presentazione-delle-evidenze-della-ricerca-ray-digi-sulla-
trasformazione-digitale-nel-contesto-dei-programmi-europei-in-italia/ 

https://etms.eurodesk.it/Tms-laboratori
https://creasus.eu/wp-content/uploads/2026/03/CreaSus-D.4.2-Sustainable-Business-Models.pdf
https://creasus.eu/wp-content/uploads/2026/03/CreaSus_D4.1-Sustainability-Funding-Toolkit.pdf
https://creasus.eu/wp-content/uploads/2026/03/CreaSus_D4.1-Sustainability-Funding-Toolkit.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=AlpZNW1NrESZ4fmrTNhy2wT9l2l5j-RBv75qhApfSRlUOFUwQUlGMFlYVEZLV0dVMDdJWVJXWEM1MiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://creasus.eu/creasus-sustainability-webinar-series/
https://forms.gle/jxfXTMQJFgdkvXve6
https://agenziagioventu.gov.it/presentazione-delle-evidenze-della-ricerca-ray-digi-sulla-trasformazione-digitale-nel-contesto-dei-programmi-europei-in-italia/
https://agenziagioventu.gov.it/presentazione-delle-evidenze-della-ricerca-ray-digi-sulla-trasformazione-digitale-nel-contesto-dei-programmi-europei-in-italia/
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EURES Job Days 

 

Stai pensando di trasferirti in un altro paese UE? Il Portale EURES per la Mobilità nell’Impiego 

organizza giornate informative in tutta Europa. 

 

Per ulteriori informazioni:  

https://www.europeanjobdays.eu/en 

 

Dialoghi dei cittadini 

 

I Dialoghi dei cittadini sono dibattiti pubblici con i commissari europei e altri responsabili delle 

decisioni dell'UE, come i membri del Parlamento europeo, i politici nazionali, regionali e locali. 

Gli eventi assumono la forma di una sessione di domande e risposte. È un'opportunità per i 

cittadini di porre domande ai politici dell'UE e far sentire la propria voce.  

 

Per ulteriori informazioni:  

https://ec.europa.eu/info/events_it 

 

SaltoYouth: Calendario di formazione 

 

Il Calendario Europeo di Formazione contiene offerte di formazione da parte di diverse 

organizzazioni e istituzioni, quali SALTO, le Agenzie Nazionali per il programma Erasmus+ e 

Corpo Europeo di Solidarietà, le organizzazioni giovanili non governative, i Centri Europei per la 

Gioventù del Consiglio d’Europa e il Programma di Partenariato sulla Formazione Europea degli 

Animatori Giovanili. Si rivolgono a giovani, leader giovanili, tutor, formatori ed altri specialisti del 

settore.  

 

Per ulteriori informazioni  

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/ 
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