
Newsletter, Febbraio 2026 

Pagina 1 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edizione del mese di Febbraio 2026 



Newsletter, Febbraio 2026 

Pagina 2 

 

Eurodesk sul canale WHATSAPP 

 
 

 
 
Le opportunità di mobilità per l’apprendimento sul canale Whatsapp di Eurodesk Italy  
 
Tutte le opportunità di MOBILITÀ PER L’APPRENDIMENTO sul tuo smartphone. Ogni giorno. 
Tutti i giorni.  
La mobilità per l’apprendimento è uno strumento potente e moderno per integrare, arricchire 
e rafforzare i percorsi nazionali educativo formativi rivolti ai giovani. 
 
L’Unione Europea, attraverso programmi come Erasmus+, il Corpo Europeo di Solidarietà e 
alcune azioni dei fondi strutturali disponibili a livello regionale, promuove e co-finanzia attività, 
iniziative e progetti di mobilità per l'apprendimento rivolti ai giovani.  
 
Per garantire che i giovani siano costantemente aggiornati sulle numerose opportunità 
disponibili, Eurodesk Italy mette a disposizione, oltre ai vari servizi di informazione, un 
aggiornamento quotidiano tramite un canale WhatsApp dedicato, denominato Eurodesk Italy - 
Daily News. 
 
Ogni giorno, nei giorni feriali, condividiamo un’opportunità legata alla mobilità giovanile nei 
settori dell’apprendimento, dei tirocini e della cittadinanza attiva. 
Per accedere al servizio, è sufficiente possedere uno smartphone e utilizzare il seguente link: 
https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22 
  
Le informazioni ricevute possono essere approfondite utilizzando la rete nazionale italiana dei 
Punti Locali Eurodesk. Per scoprire quello più vicino a te vai al link che segue: 
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://whatsapp.com/channel/0029VazuCrP6buMDPSa68Z22
http://www.eurodesk.it/rete/punti-locali
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Settimana europea dei giovani 2026 

 
La Settimana europea dei giovani 2026, dal 24 aprile al 1º maggio, è un evento organizzato 
ogni due anni dalla Commissione europea per celebrare e promuovere l'impegno, la 
partecipazione e la cittadinanza attiva dei giovani in tutta Europa e non solo. 
Questa edizione sarà dedicata alla solidarietà e all'equità e celebrerà i 30 anni di volontariato 
in Europa con una mostra dedicata agli europei che hanno fatto la differenza nella società.  
 
La settimana inizierà al Parlamento europeo a Bruxelles con oltre 1000 partecipanti, 
principalmente giovani, che si scambieranno idee e opinioni durante un'intera giornata di 
attività.  
 
Per saperne di più sull'evento inaugurale del 24 aprile. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://youth.europa.eu/youthweek_it 
 

Sondaggio sull'iniziativa per la trasferibilità delle competenze 

 
L’Iniziativa UE per la Portabilità delle Competenze (SPI) punta a rendere le qualifiche più 
comprensibili, verificabili e utilizzabili in tutta l’UE, favorendo la mobilità e il riconoscimento. 
La Commissione europea, con il supporto di Ecorys e dei suoi partner, sta conducendo un 
sondaggio a livello UE a supporto della valutazione d’impatto della SPI.  
La consultazione, volta a rendere più trasparenti le competenze e a consentire ai lavoratori 
qualificati di spostarsi più facilmente in tutta Europa, invita a condividere le proprie opinioni su 
come digitalizzare i titoli di studio, migliorare il riconoscimento delle competenze e delle 
qualifiche e semplificare le procedure per i cittadini extracomunitari. 
Il sondaggio è rivolto alle organizzazioni che rilasciano, attribuiscono, convalidano o 
supervisionano qualifiche e credenziali, tra cui istituti di istruzione e formazione, organismi 
professionali e di regolamentazione, agenzie per le qualifiche, autorità di riconoscimento e 
fornitori di formazione aziendale. 
 
Il sondaggio rimarrà aperto fino al 27 febbraio 2026. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-seeks-views-skills-
portability-initiative-2025-12-05_en 
 

Premi UE per i campioni della parità di genere nella ricerca e nell’innovazione 

 
La Commissione europea ha annunciato i vincitori della quarta edizione dei premi UE per i 
campioni della parità di genere nella ricerca e nell'innovazione, gestiti dall’Agenzia esecutiva 
europea per la ricerca. I riconoscimenti premiano università, istituti di istruzione superiore e altre 
organizzazioni che si sono distinte per l’impegno concreto nella promozione della parità di 
genere all’interno dell’ecosistema europeo della ricerca e dell’innovazione.  
Tema centrale di Orizzonte Europa, la parità di genere è sostenuta da piani obbligatori che 
costituiscono un prerequisito per la partecipazione al programma quadro. 
Nella categoria “Campione della parità di genere sostenibile”, l’Università di Bielefeld, in 
Germania, è stata premiata per il suo impegno triennale nell’attuazione di misure pionieristiche 
che hanno contribuito a trasformare la cultura istituzionale. Accanto ad essa, l’Università Aperta 
di Catalogna, in Spagna, è stata riconosciuta per un percorso progressivo lungo oltre 15 anni, 

https://youth.europa.eu/youthweek/activities/european-youth-week-2026-kick-event_it
https://youth.europa.eu/youthweek_it
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-seeks-views-skills-portability-initiative-2025-12-05_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-seeks-views-skills-portability-initiative-2025-12-05_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en#latest
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en#latest
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
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culminato nel quinto piano per la parità di genere, costruito sui risultati precedenti e improntato 
a un miglioramento continuo. 
La categoria “Campione della parità di genere Newcomer” valorizza le istituzioni che hanno 
recentemente avviato azioni incisive in questo ambito. L’Istituto Jozef Stefan, in Slovenia, si è 
distinto per l’attuazione di interventi mirati nell’ambito del proprio piano per la parità di genere, 
affrontando questioni cruciali come la violenza di genere e le molestie. Analogamente, 
l’Università Charles di Praga, in Cechia, si segnala per il suo approccio collaborativo, che 
coinvolge attivamente i portatori di interesse nelle diverse fasi di sviluppo e attuazione del 
piano. 
Nella categoria “Campione inclusivo”, l’University College Cork (UCC), in Irlanda, è stato 
premiato per le sue iniziative pionieristiche di uguaglianza intersezionale. L’UCC ha introdotto 
programmi trasformativi, tra cui il tutoraggio inverso per le donne esposte a molteplici forme di 
pregiudizio, il miglioramento dell’accessibilità del campus e politiche di sostegno per le persone 
che affrontano transizioni personali. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/la-commissione-svela-i-
campioni-europei-della-parita-di-genere-nella-ricerca-e-nellinnovazione-2026-02-03_it 
 

Nuova Strategia UE contro il razzismo 

 
Negli ultimi cinque anni, l'UE ha compiuto progressi nella lotta al razzismo, in particolare 

abbattendo le barriere create dalla discriminazione razziale e integrando gli sforzi contro il 

razzismo in tutte le politiche UE pertinenti. Tuttavia, i problemi persistono. Un recente 

sondaggio dell'UE rivela che due cittadini su tre continuano a considerare la discriminazione 

razziale un problema diffuso nei loro paesi. 

La Commissione europea ha ora presentato una Strategia contro il razzismo 2026-2030  per 

combattere il razzismo in tutte le sue forme, al fine di garantire un'Europa in cui tutti possano 

prosperare, che si basa sul piano d'azione dell'UE contro il razzismo 2020-2025.  

La Commissione ha proposto: 

-una campagna a livello UE sull'uguaglianza per sensibilizzare e coinvolgere i cittadini 

-il proseguimento delle iniziative per la parità di accesso, ad esempio sostenendo i paesi dell'UE 

nell'eliminazione dei pregiudizi nelle pratiche sanitarie e migliorando l'accesso al lavoro 

-la realizzazione di uno studio per valutare i rischi e individuare soluzioni per migliorare gli 

alloggi dei gruppi più vulnerabili. 

Inoltre, la strategia si concentrerà sulla creazione di partenariati contro il razzismo a tutti i livelli 

della società proseguendo il lavoro del coordinatore contro il razzismo per promuovere un 

dialogo costruttivo e la cooperazione tra le istituzioni dell'UE, i paesi dell'UE, la società civile e il 

mondo accademico; aumentando il sostegno alle organizzazioni della società civile che lottano 

contro il razzismo. 

Attraverso queste iniziative, la strategia dell'UE contro il razzismo 2026-2030 affronterà il 

razzismo in tutte le sue forme, compreso il razzismo contro i neri, l'antiziganismo, 

l'antisemitismo, il razzismo contro gli asiatici e l'odio contro i musulmani. La Commissione 

monitorerà l'attuazione e presenterà una revisione intermedia per valutare i progressi compiuti. 

  

Per ulteriori informazioni: 

https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-

equality-all-2026-01-20_en 

 

 

https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/la-commissione-svela-i-campioni-europei-della-parita-di-genere-nella-ricerca-e-nellinnovazione-2026-02-03_it
https://italy.representation.ec.europa.eu/notizie-ed-eventi/notizie/la-commissione-svela-i-campioni-europei-della-parita-di-genere-nella-ricerca-e-nellinnovazione-2026-02-03_it
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_en
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Invito a presentare contributi: l’impatto delle sfide legate alla salute mentale sul godimento 

dei diritti umani da parte dei giovani 

 
La salute mentale dei giovani è essenziale, poiché influisce sulla loro capacità di godere 
pienamente dei diritti umani. Una buona salute mentale può permettere ai giovani di 
partecipare attivamente alla vita sociale, di accedere all’istruzione e a un lavoro dignitoso e di 
esercitare appieno i propri diritti. 
Tuttavia, le sfide legate alla salute mentale possono creare ostacoli significativi, incidendo sul 
godimento dei diritti umani e dando luogo a discriminazione, esclusione e a un accesso limitato 
o nullo ai servizi essenziali. Per i giovani emarginati e in situazioni di vulnerabilità, tali difficoltà 
sono spesso aggravate, restringendo ulteriormente i loro diritti e le loro opportunità. 
  
Al fine di informare un suo studio sull’impatto delle sfide legate alla salute mentale sul 
godimento dei diritti umani da parte dei giovani, che sarà presentato alla 63ª sessione del 
Consiglio dei Diritti Umani nel settembre 2026, l’Ufficio dell’Alto Commissario delle Nazioni 
Unite per i Diritti Umani ha predisposto un invito a presentare contributi, al quale le parti 
interessate sono invitate a rispondere in relazione alle aree tematiche del rapporto. 
Il rapporto mira a esplorare: 
-il quadro giuridico e politico relativo ai diritti umani dei giovani in relazione alla salute 
mentale; 
-i principali ostacoli e le sfide affrontate dai giovani che vivono problemi di salute mentale nel 
pieno godimento dei loro diritti umani; 
-le pratiche promettenti e soluzioni per promuovere il diritto dei giovani alla salute mentale e 
garantire che l’intera gamma dei loro diritti umani sia rispettata, protetta e realizzata. 
  
L’Ufficio dell’Alto Commissario delle Nazioni Unite per i Diritti Umani invita tutti gli Stati 
interessati, le organizzazioni della società civile, i rappresentanti delle organizzazioni giovanili, 
le organizzazioni internazionali e regionali, le istituzioni nazionali per i diritti umani, il mondo 
accademico e altri soggetti a fornire contributi scritti in risposta alle domande per questo studio 
tematico. Ai partecipanti è richiesto di limitare i commenti a un massimo di 5 pagine. Materiali 
di supporto aggiuntivi, quali relazioni, studi accademici e altri materiali di approfondimento, 
possono essere allegati alla presentazione.  
  
Scadenza: 20 febbraio 2026. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2026/call-inputs-impact-mental-health-challenges-
enjoyment-human-rights-young 
 

Rapporto UE sulle difficoltà abitative dei giovani europei 

 
L'Europa sta affrontando una crisi di accessibilità degli alloggi che colpisce tutte le fasce d'età, 
con implicazioni particolarmente pronunciate per i giovani. 
Per loro, la crisi può avere conseguenze di vasta portata, influenzando le opportunità di 
istruzione e di lavoro, la composizione e la formazione delle famiglie e il benessere attuale e 
futuro. 
Il presente rapporto esamina la situazione abitativa della popolazione dell'UE, con particolare 
attenzione ai giovani. Esso mostra che, secondo diversi parametri, i giovani in genere vivono la 
crisi abitativa in modo più acuto rispetto alle fasce d'età più anziane. 
I giovani che cercano un alloggio nei centri urbani e nelle destinazioni turistiche più popolari 
devono affrontare sfide particolarmente gravose. 

https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2026/call-inputs-impact-mental-health-challenges-enjoyment-human-rights-young
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2026/call-inputs-impact-mental-health-challenges-enjoyment-human-rights-young
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I dati dell'indagine suggeriscono che la crisi abitativa sta ostacolando la formazione di nuclei 
familiari, con molti giovani adulti che vivono nella casa dei genitori quando preferirebbero vivere 
in modo indipendente o con un partner. Il rapporto evidenzia inoltre vari tipi di politiche che sono 
state messe in atto per affrontare le sfide dell'accessibilità degli alloggi. 
 
Con l'aggravarsi della crisi abitativa in Europa, la Commissione europea ha reagito includendo 
per la prima volta l'edilizia abitativa come parte distinta del portafoglio di un commissario. Dan 
Jørgensen, il nuovo commissario per l'Energia e l'edilizia abitativa, ha il compito di sostenere gli 
Stati membri nell'affrontare le cause della carenza di alloggi e di sbloccare finanziamenti sia 
pubblici che privati per investire in alloggi accessibili e sostenibili. Anche altri organismi dell'UE, 
tra cui il Parlamento europeo e la Banca europea per gli investimenti, stanno raccogliendo la 
sfida di individuare le cause della crisi immobiliare, trovare soluzioni e fornire finanziamenti. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/foundational-challenges-the-housing-
struggles-of-europes-youth 
 

Rapporto dell'UNESCO sul coinvolgimento dei giovani nel processo decisionale in materia di 

istruzione 

  
Il rapporto Lead with youth pubblicato dall'UNESCO Global Education Monitoring Report, in 
collaborazione con l'Ufficio delle Nazioni Unite per i giovani, è stato presentato il 23 gennaio 
2026 durante un evento di alto livello per celebrare la Giornata internazionale 
dell'istruzione presso la sede dell'UNESCO a Parigi. 
Il rapporto, che analizza il coinvolgimento dei giovani nel processo decisionale in materia di 
istruzione, rivela una preoccupante discrepanza: sebbene in molti paesi esistano meccanismi 
formali di consultazione dei giovani, questi raramente si traducono in un'influenza reale sulle 
politiche educative che plasmeranno il loro futuro. 
Sulla base di sondaggi condotti sia presso i governi che presso le organizzazioni giovanili e 
studentesche di tutto il mondo, i risultati dipingono un quadro di partecipazione priva di 
significato: i giovani sono invitati al tavolo delle discussioni, ma non vengono realmente 
ascoltati. 
  
Il documento presenta le seguenti raccomandazioni ai governi, elaborate in collaborazione con 
i giovani: 
-Istituire meccanismi formali nella legislazione o nei regolamenti che richiedano la 
partecipazione dei giovani e degli studenti alle decisioni relative alle nuove leggi o politiche in 
materia di istruzione. 
-Garantire che i processi che invitano alla partecipazione siano significativi e in linea con i 
principi che garantiscono una partecipazione accessibile, inclusiva e rappresentativa, con 
tempi, capacità e risorse adeguati, ruoli e obiettivi chiari, un impegno sicuro e volontario e una 
comunicazione trasparente su come i contributi abbiano influenzato le decisioni. 
-Coinvolgere le organizzazioni giovanili e studentesche non solo nella progettazione delle 
politiche, ma anche nella loro attuazione, al fine di rafforzare la fiducia e la titolarità delle 
decisioni. 
-Sostenere il coinvolgimento dei giovani dedicando tempo sufficiente nei programmi scolastici 
alle competenze civiche e stanziando risorse per sviluppare la capacità organizzativa, 
consentendo ai giovani di diventare cittadini attivi, di partecipare in modo significativo ai 
processi decisionali e di superare gli ostacoli che impediscono loro di assumere ruoli formali 
all'interno dei governi. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.unesco.org/gem-report/en/publication/2026youthreport?hub=66580 
 
 
 
  

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/foundational-challenges-the-housing-struggles-of-europes-youth
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/foundational-challenges-the-housing-struggles-of-europes-youth
https://www.unesco.org/en/days/education
https://www.unesco.org/en/days/education
https://www.unesco.org/gem-report/en/publication/2026youthreport?hub=66580
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Guida AIA: Come diventare attivisti 

 
L'attivismo è un modo per trasformare la propria passione in azioni significative. Si tratta di 
sensibilizzare l'opinione pubblica e contribuire a un mondo migliore. Attraverso azioni dirette, 
piattaforme digitali o l'organizzazione di eventi comunitari, gli attivisti hanno plasmato la storia 
e continuano a farlo ancora oggi. 
 
Il progetto AIA mira a responsabilizzare gli operatori giovanili fornendo loro gli strumenti e le 
conoscenze necessarie per ispirare i giovani - in particolare quelli che attualmente non sono 
attivi o che si sentono insicuri riguardo al proprio ruolo nella società - a impegnarsi 
nell'attivismo.  
Rivolgendosi a un doppio pubblico, questa guida ha molteplici scopi. Gli operatori giovanili 
possono utilizzarla per facilitare discussioni, workshop e programmi volti a responsabilizzare 
i giovani, mentre questi ultimi possono utilizzarla come una roadmap per impegnarsi 
nell'attivismo, sia che siano appassionati di giustizia sociale, giustizia climatica o diritti umani. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.activisminaction.eu/assets/brochure_aia.pdf 
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Tirocinio come assistente alla creazione di contenuti presso Eurodesk Brussels Link 

 
Eurodesk Brussels Link è alla ricerca di un tirocinante che assisterà il team nella creazione e 
nella modifica di contenuti per varie campagne e progetti di comunicazione. La durata prevista 
del tirocinio è di sei mesi e il tirocinio si svolge presso l'ufficio di Eurodesk Brussels Link a 
Bruxelles. 
Con una rete di coordinatori nazionali collegati a oltre 4000 fornitori di informazioni locali e 
centri Eurodesk in 36 paesi europei, Eurodesk è la principale fonte di informazioni sulle politiche 
e le opportunità europee per i giovani e coloro che lavorano con loro. Eurodesk Brussels Link 
coordina le attività della rete, fornendo vari strumenti e risorse informative e gestendo diverse 
piattaforme digitali e canali di social media. 
  
Requisiti 
-Formazione accademica in creazione di contenuti, comunicazione, pubblicità, giornalismo, 
design, audiovisivi o esperienza equivalente. 
-Forte interesse per la creazione di contenuti digitali e i social media. 
-Competenze di video editing, utilizzando software come Canva, CapCut, Adobe Suite (Adobe 
Premiere Pro, Photoshop, Lightroom, After Effects) e Create Studio Pro. 
-Conoscenza di base dei software di editing audio (ad esempio Audacity, Adobe Audition). 
-Conoscenza dei canali e delle tendenze dei social media. 
-Capacità di lavorare in inglese (minimo B2 - scritto e parlato). 
-Capacità di lavorare in un ambiente internazionale frenetico e con scadenze ravvicinate. 
-Interesse per le politiche giovanili e le questioni relative ai giovani. 
-Precedente esperienza di lavoro in ONG, partecipazione ad attività di volontariato e/o 
coinvolgimento in attività giovanili (internazionali) costituisce un grande vantaggio. 
  
Condizioni 
Prevista un'indennità mensile (1.075 euro/mese netti). Il tirocinio è a tempo pieno (38 
ore/settimana). Il candidato prescelto dovrà essere disponibile a iniziare a lavorare il 16 marzo 
2026. 
  
Scadenza: 13 febbraio 2026 (entro la mezzanotte, ora di Bruxelles). 
I candidati pre-selezionati saranno invitati a sostenere un test. I candidati selezionati saranno 
poi invitati ad un colloquio. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://eurodesk.eu/announcements/content-creator-assistant-2026-internship/ 
 

Tirocini alla European Travel Commission 

 
La European Travel Commission (ETC), un'organizzazione no-profit che riunisce le 
Organizzazioni Nazionali del Turismo (NTOs) d'Europa, sta cercando un tirocinante per il suo 
dipartimento di Ricerca e Sviluppo, per un periodo di sei mesi (rinnovabile). 
 
Lo stagista selezionato avrà l'opportunità unica di fare un'esperienza lavorativa in 
un'organizzazione internazionale con sede a Bruxelles, in Belgio, e di conoscere la pratica 
turistica europea e mondiale da una posizione privilegiata. 
 
Requisiti: 
- essere in possesso di un titolo universitario riconosciuto (Master) nel settore del turismo; 
- essere un neolaureato nel settore del turismo e pronto a iniziare un lavoro a tempo pieno; 
- essere disposto a trasferirsi a Bruxelles. 
 

https://eurodesk.eu/announcements/content-creator-assistant-2026-internship/


Newsletter, Febbraio 2026 

Pagina 9 

 

Per ulteriori informazioni sul profilo e sulle mansioni, consultare la "job description". 
Il tirocinante riceverà un sostegno finanziario di 1250 euro netti al mese. 
 
Scadenza: 13 febbraio 2026. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://etc-corporate.org/careers/ 
 

Open Call Mittelyoung 2026 per artisti under 30 

 
È aperta l’Open Call di Mittelyoung 2026, il festival dedicato alle nuove generazioni della scena 

europea. Fino al 10 febbraio 2026, giovani artiste, artisti, compagnie e collettivi under 

30 provenienti dai 27 Paesi dell’area mitteleuropea e balcanica possono candidare i propri 

progetti di teatro, musica, danza e circo sul tema 2026: Paura. 

I progetti saranno esaminati da un gruppo di curatori under 30 (curatores) nominati da Mittelfest 

in collaborazione con alcune istituzioni e enti di formazione della regione Friuli Venezia Giulia e 

SNG Nova Gorica (Slovenia).  

Tra le candidature presentate, sotto il coordinamento della direzione artistica di Mittelfest, il 

gruppo di curatori selezionerà 9 progetti (2 di teatro, 2 di musica, 2 di danza, 2 di circo e un 

progetto che potrà appartenere a una delle categorie sopra citate) che saranno presentati dal 

14 al 17 maggio 2026 a Cividale del Friuli.  

Successivamente, tra i 9 progetti in programma, lo stesso gruppo di curatori, insieme alla 

direzione artistica, selezionerà fino a 3 spettacoli che saranno riprogrammati durante il 

Mittelfest Fear dal 16 al 26 luglio 2026.   

 

Il bando è aperto a:  

-ensemble/compagnie di artisti di età inferiore ai 30 anni  

-singoli artisti di età inferiore ai 30 anni  

Il personale artistico degli ensemble/compagnie può contare fino a un massimo di 6 membri. 

Gli ensemble/compagnie devono avere sede in uno dei seguenti paesi: Albania, Austria, 

Bielorussia, Belgio, Bosnia-Erzegovina, Bulgaria, Repubblica Ceca, Croazia, Estonia, Germania, 

Grecia, Ungheria, Italia, Kosovo, Lettonia, Lituania, Moldavia, Montenegro, Paesi Bassi, 

Macedonia del Nord, Polonia, Romania, Serbia, Slovacchia, Slovenia, Svizzera e Ucraina.  

 

Tutti i membri dello staff artistico devono avere un'età compresa tra i 18 e i 30 anni al momento 

della presentazione della domanda. Lo staff tecnico non è soggetto a limiti di età. I singoli artisti 

di età inferiore ai 30 anni devono essere cittadini o residenti permanenti in uno dei paesi sopra 

menzionati. 

 

Scadenza 10 febbraio 2026. 

 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.mittelfest.org/en/mittelyoung/ 
 

Borse di studio in Slovacchia per studenti e non solo per l’anno 2026/27 

 
Per l’anno accademico 2026/27, il governo della Repubblica slovacca ha dato il via al nuovo 

ciclo di borse di studio a sostegno della mobilità di studenti (triennale/magistrale), dottorandi, 

docenti universitari, ricercatori e artisti stranieri che vogliono studiare in Slovacchia. 

Nell’ambito del Programma esecutivo dell´Accordo bilaterale tra il Governo della Repubblica 

Slovacca e i governi stranieri, si offre ai cittadini italiani e non la possibilità di fare domanda per 

una delle borse di studio e ricerca in Slovacchia per l’anno accademico 2026/2027. 

https://etc-corporate.org/careers/
https://www.mittelfest.org/en/mittelyoung/
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Borse di studio 

-Studenti (bachelor/master), soggiorni di studio in Slovacchia da 1 a 10 mesi: importo mensile 

620 euro 

-Dottorandi: soggiorni di ricerca da 1 a 10 mesi; importo mensile 1.025,50 euro  

-Docenti o ricercatori universitari senza titolo PhD, 1–3 mesi di soggiorno: importo mensile 

1.025,50 euro 

-Docenti o ricercatori con PhD, 1–3 mesi: importo mensile 1.420 euro 

Le borse di studio non possono essere utilizzate per completare un intero corso di laurea, salvo 

diversa indicazione negli accordi bilaterali. I soggiorni devono svolgersi tra il 15 settembre 2026 

e il 28 agosto 2027 e non possono essere posticipati all’anno accademico successivo. 

Per la scadenza della candidatura, vedere la documentazione al sito indicato sotto. 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.minedu.sk/scholarships-offered-within-the-framework-of-bilateral-programs-of-

cooperation-for-20262027/ 

PERSPEKTIV_A: Concorso fotografico femminista 

 
 La Vienísima annuncia il Sesto Concorso Fotografico Femminista PERSPEKTIV_A in occasione 
della Giornata internazionale della donna. Un'iniziativa che nasce con l'obiettivo di dare visibilità 
alle artiste e alle fotografe, promuovere il raggiungimento di una società più giusta ed 
egualitaria, sostenere i movimenti femministi e stimolare la creatività delle donne partecipanti. 
  
Il tema per il 2026 è “DONNE E TRADIZIONE” e invita a presentare prospettive fotografiche 
femministe che esplorino, mettano in discussione e reinterpretino la tradizione attraverso la 
lente delle esperienze delle donne. 
  
Possono partecipare tutte le DONNE, di qualsiasi nazionalità, che alla data di chiusura del 
periodo di ammissione delle opere abbiano compiuto 16 anni. 
La presentazione deve essere individuale. Non saranno ammesse opere collaborative o 
collettive. Ogni partecipante può presentare un massimo di due  fotografie e lo farà a titolo 
nominativo, non con uno pseudonimo. In caso di invio di più fotografie, saranno accettate solo 
le prime due. 
  
Scadenza: 27 marzo 2026. 
  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.lavienisima.com/rules-perspektiv-a2026 
 

Premi MEDEA 2026 

 

Finalità dei Premi MEDEA è incoraggiare l'innovazione e le buone pratiche nell'uso dei media 

(audio, video, grafica e animazione) nell'educazione. I premi intendono anche evidenziare e 

promuovere l'eccellenza nella produzione e progettazione pedagogica di risorse educative 

multimediali.  

MEDEA Award for Best Educational Media 

Questo premio sarà assegnato al miglior media educativo, risorsa, strumento o servizio 

prodotto in tutti i settori e a tutti i livelli di istruzione e formazione. 

Special MEDEA Jury Prize 

I giudici possono, a loro discrezione, assegnare un premio speciale a un approccio o a una 

produzione in riconoscimento di un'eccezionale innovazione nel design pedagogico o tecnico. 

Audience Favourite Prize 

Durante la Cerimonia di premiazione, il pubblico ha la possibilità di eleggere la sua opera 

preferita. 

https://www.minedu.sk/scholarships-offered-within-the-framework-of-bilateral-programs-of-cooperation-for-20262027/
https://www.minedu.sk/scholarships-offered-within-the-framework-of-bilateral-programs-of-cooperation-for-20262027/
https://www.lavienisima.com/rules-perspektiv-a2026
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Thematic Prize – Best Use of Educational Media in Science 

Quest'anno, il premio tematico premierà le applicazioni innovative dei migliori media educativi 

nella scienza, mettendo in luce le tendenze innovative nel settore. 

 

Come candidarsi 

Le candidature dovrebbero dimostrare un uso eccezionale dei multimedia in un contesto di 

apprendimento tra cui video, audio, simulazioni, applicazioni, podcast, vlog, animazioni e 

qualsiasi altro uso eccellente dei multimedia educativi. 

Le iscrizioni sono benvenute da studenti, insegnanti, scuole, strutture di produzione, università, 

società di formazione, agenzie e chiunque altro lavori sulla creazione e l'uso di multimedia 

educativi. I contenuti possono includere tutti gli argomenti possibili. 

Tutti i finalisti selezionati saranno informati nell'aprile 2026 e saranno invitati a partecipare alla 

cerimonia di premiazione che si terrà durante la 15ª Conferenza sui media e l'apprendimento, il 

18-19 giugno 2026, a Lovanio, in Belgio, dove saranno annunciati i vincitori finali. 

 

Scadenza: 28 febbraio 2026, mezzanotte CET. 

 

Per ulteriori informazioni:  

http://www.medea-awards.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.medea-awards.com/
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Le Palestre di progettazione sono attività di informazione e orientamento promosse 

dall'Agenzia Italiana per la Gioventù in cooperazione con la rete nazionale italiana Eurodesk. 

Queste attività hanno lo scopo di migliorare la conoscenza e/o la capacità di utilizzo degli 

strumenti e dei programmi europei per promuovere, organizzare e realizzare la mobilità 

educativo/formativa transnazionale dei giovani. 

I webinar hanno una durata di circa 120 minuti e si rivolgono a stakeholder diversi in relazione 

all'argomento trattato. 

Per partecipare è necessario registrarsi ai link indicati. La piattaforma utilizzata è 

GoToWebinar.  

 

Per ulteriori informazioni: 

https://www.eurodesk.it/webinar-aig 

 

Calendario degli eventi 

 

25 febbraio 2026 

I Partenariati su scala ridotta nell'Azione chiave 2 - KA2- del programma Erasmus+|Gioventù 

2021-2027 

Rivolto a: Organizzazioni ed Enti esperti nel programma o nella progettazione europea in 

procinto di presentare un nuovo progetto.  

Modulo di registrazione 

 

26 febbraio 2026 

I Partenariati di cooperazione nell'Azione chiave 2 - KA2- del programma Erasmus+|Gioventù 

2021-2027 

Rivolto a: Organizzazioni ed Enti esperti nel programma o nella progettazione europea in 

procinto di presentare un nuovo progetto. 

Modulo di registrazione  

 

https://www.eurodesk.it/webinar-aig
https://register.gotowebinar.com/register/1896524969583547228
https://register.gotowebinar.com/register/747209863115863895
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#EurodeskOnAir, organizzato dai Punti Locali della rete nazionale italiana Eurodesk, è un ciclo 

di webinar in/formativi sulle opportunità di mobilità dei giovani per studio, tirocinio, lavoro e 

volontariato. I webinar, condotti da esperti/e dei vari settori interessati, trattano temi come la 

ricerca delle informazioni sulle opportunità di mobilità, le procedure per accedere alle offerte di 

mobilità e la documentazione da produrre, ecc. 

Inoltre, una serie di webinar saranno realizzati in cooperazione con l'Agenzia Italiana per la 

Gioventù su Erasmus+|Gioventù, Corpo europeo di solidarietà.  

I webinar (gratuiti) hanno una durata variabile a seconda dell'argomento e sono aperti ad un 

massimo di 500 partecipanti. 

 

Il 24 febbraio 2026, 16.00 - 17.00 CET, si svolgerà il prossimo webinar in programma , dal titolo 

“Servizio Civile Universale: diventa operatore volontario” 

 

Lo svolgimento del Servizio civile offre ai giovani un’occasione unica di crescita ed 

arricchimento personale e professionale e rappresenta uno strumento particolarmente efficace 

per diffondere la cultura della solidarietà e della pace tra i popoli. Durante il webinar verranno 

presentate le caratteristiche del Servizio Civile Universale e le condizioni di partecipazione al 

prossimo bando di Marzo 2026 che prevede la selezione di migliaia di operatori e operatrici 

volontari/e per progetti di Servizio Civile Universale da realizzarsi in Italia e all’estero. 

Modulo di Registrazione 

 

ID Talks: Solidarietà Intergenerazionale 

 
Gli ID Talks sono una serie di 5 eventi online indipendenti (workshop) organizzati da SALTO 
Inclusion & Diversity, della durata massima di 90 minuti ciascuno, con relatori stimolanti, 
approfondimenti che invitano alla riflessione, discussioni in piccoli gruppi e sessioni di 
domande e risposte. Questa serie guiderà i partecipanti attraverso i concetti di solidarietà 
intergenerazionale e dialogo intergenerazionale: cosa significano, perché sono importanti e 
come sono rilevanti nelle società odierne. 
Vi partecipano operatori giovanili, professionisti e volontari provenienti da tutto il mondo per 
condividere approfondimenti, risultati di ricerche, spunti di riflessione, buone pratiche o storie 
stimolanti.  
 
11 febbraio (13:00-14:30 CET) > ID Talks solidarietà intergenerazionale  
25 febbraio (13:00-14:30 CET) > ID Talks ageismo  
11 marzo (13:00-14:30 CET) > ID Talks antenati e discendenti  
25 marzo (13:00-14:30 CET) > ID Talks pratica: “Nonno, raccontami di più”  
8 aprile (13:00-14:30 CET) > ID Talks pratica: “Sono triste” 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusiontraining/idtalks/ 
 

https://register.gotowebinar.com/register/2260619449469432412
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusiontraining/idtalks/
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3-4 marzo: Forum europeo sull'occupazione e i diritti sociali 

 
Il Forum europeo sull'occupazione e i diritti sociali torna per la quarta edizione il 3-4 marzo 
2026, presso The EGG a Bruxelles e online. 
Questo Forum affronterà la risposta dell'UE alle sfide che molte persone devono affrontare oggi, 
tra cui l'aumento del costo della vita, l'insicurezza del lavoro e i cambiamenti nel mercato del 
lavoro. 
Opinion leader, responsabili politici, imprese, accademici e società civile si riuniranno per 
esplorare idee audaci a sostegno della più grande forza dell'Europa: la sua popolazione. 
 
Per ulteriori informazioni: 
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-
forum_en 
 

EURES Job Days 

 

Stai pensando di trasferirti in un altro paese UE? Il Portale EURES per la Mobilità nell’Impiego 

organizza giornate informative in tutta Europa. 

 

Per ulteriori informazioni:  

https://www.europeanjobdays.eu/en 

 

Dialoghi dei cittadini 

 

I Dialoghi dei cittadini sono dibattiti pubblici con i commissari europei e altri responsabili delle 

decisioni dell'UE, come i membri del Parlamento europeo, i politici nazionali, regionali e locali. 

Gli eventi assumono la forma di una sessione di domande e risposte. È un'opportunità per i 

cittadini di porre domande ai politici dell'UE e far sentire la propria voce.  

 

Per ulteriori informazioni:  

https://ec.europa.eu/info/events_it 

 

SaltoYouth: Calendario di formazione 

 

Il Calendario Europeo di Formazione contiene offerte di formazione da parte di diverse 

organizzazioni e istituzioni, quali SALTO, le Agenzie Nazionali per il programma Erasmus+ e 

Corpo Europeo di Solidarietà, le organizzazioni giovanili non governative, i Centri Europei per la 

Gioventù del Consiglio d’Europa e il Programma di Partenariato sulla Formazione Europea degli 

Animatori Giovanili. Si rivolgono a giovani, leader giovanili, tutor, formatori ed altri specialisti del 

settore.  

 

Per ulteriori informazioni  

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/ 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-forum_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-forum_en
https://www.europeanjobdays.eu/en
https://ec.europa.eu/info/events_it
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/
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Copyright Eurodesk 2025 
È consentita la riproduzione previa citazione della fonte. 
www.eurodesk.it 
 
Eurodesk è la struttura del programma comunitario Erasmus+  | Gioventù e del Corpo europeo della 
solidarietà dedicata all'informazione, alla promozione e all'orientamento sui programmi in favore dei 
giovani promossi dall'Unione europea e dal Consiglio d'Europa. Eurodesk opera con il supporto della 
Commissione europea e dell'Agenzia Italiana per la Gioventù.  
 
Eurodesk national partners are formally established as a permanent support structure of the European 
Commission's ERASMUS+ Programme to provide high quality information and advice concerning Europe 

to young people and those who work with them. 

 
 www.eurodesk.it 
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