(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\COMUNE DI PRATO

2) Codice di accreditamento: N7 0193¢

3) Albo e classe diiscrizione:| ALBO REGIONE TOSCANA 3

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

SULLE TRACCE DELL’ARCOBALENO — CENTRI GIOCO PER BABINI E
GENITORI

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

\ E: Educazione e promozione culturale — 09 Attiditdutoraggio scolastico |

6) Descrizione dell’area di intervento e del contesuitoriale entro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dedreficiari del progetto

Asili Nido e Centri gioco educativi - ormai da annvestono un ruolo
particolarmente importante per le famiglie e pérambini perché rappresentano
spazi di educazione e di cura ai quali i genitdlidano quotidianamente i prog
figli e si pongono in una posizione chiave fraiiittb dei bambini alla educaziong-
formazione e il diritto al lavoro dei genitori, particolare quello della madre.
Nel corso degli anni, I'organizzazione e le fimalitlei servizi sono cambiati
passando da una funzione prevalentemente assatefini ad essere riconosciutl a
pieno titolo come strutture adeguate a far crescemodo sano ed equilibratg i
bambini, sostenendo e affiancando la famigliadaticato ruolo della educazione
dei figli.
Alla fine degli anni 90, la legge 285 introduce witeriore impegno per i Servigi
Educativi : quello di assumere il ruolo e la fumgodi socializzazione e sostegno
anche per le famiglie. Nascono quindi i Servizi @tivi integrativi al Nido e Si
presentano con caratteristiche di flessibilita efyad una domanda diversificata




Attualmente, i1 Servizi educativi per [linfanzia stituiscono un sistema
opportunita educative volte a favorire lo svilupgenonico dei bambini e del
bambine e contribuiscono a realizzare ilitw all'educazione favorendot

3

'autonomia, la relazione, la creativita e laspbilita di crescita personale nel

rispetto della identita personale..

Nel panorama delle offerte di servizi alla prim#anzia nel territorio dell
Regione Toscana, regolati dalla legge 32/02 (Regetdéo n 47/02) troviamo:

Asilo Nido che € un servizio rivolto a tutti i bambini daecompresa fra i tre mes
I tre anni, consente l'affidamento quotidiano eticarativo dei bambini a figure ca
competenza professionale specifica e due tipoldgierario -orario corto (uscit
alle 14.00) orario lungo (uscita alle 16.30). Rete e due le tipologie di orarig
previsto il servizio mensa.

Centro gioco educativo

Il centro gioco educativo € un servizio a carattedeicativo e ludico rivolto
bambini e bambine in eta compresa fra 18 mesirenB a

E’ caratterizzato da flessibilita, prevede la frenza dei bambini per alcuni gio
la settimana e per alcune ore del giorno. E’ pdiveervizio mensa.

Centro Bambini e Genitori
Il Centro dei bambini e dei genitori € un serviaccarattere educativo e ludi
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rivolto a bambini e bambine di eta compresa frantesi e tre anni, organizzato

secondo il criterio della flessibilita; prevede fiequenza da parte di bamb
accompagnati da un genitore o da un altro adultdetimento.

| Servizi Integrativi sono stati definiti cosi perché non hanno glirios

I'organizzazione del Nido o della Scuola d'infanma rappresentano, comunqt‘ue,

momenti nei quali i bambini sono affidati ad edocatin uno spazio gesti

direttamente o controllato dall’ente pubblico. Takrvizi solitamente vengomno

organizzati pefavorire risposte flessibili e differenziate alleesigenze dellg

famiglie e deibambini e rispondono alle esigenze di coloro che namecessitano

di un servizio continuato per tutto il giorno e per tutta la settmana.

Inoltre, i servizi integrativi — essendo ancheoliva bambini e genitori insiemq -

costituiscono occasioni di incontro per i bambini e per i genitori, poic
rappresentano spazi nei quali vengono stimolateléaione e la creazione di lega
di amicizia. La possibilita di creare amicizie cgh adulti e fra i bambini & un

opportunita che trova sempre maggiori difficolt@ealizzarsi nel contesto di vita

familiare per la mancanza di tempo dovuta ai terfmgnetici di lavoro
all'organizzazione degli spazi urbani che non feila conoscenza fra le persa
ecc.

Distribuzione deBervizi Integrativi nel territorio del Comune di Prato.

L’offerta dei Servizi integrativi & divenuta unggetto denominato “Gioca Ci
(Cipi e il protagonista dell’'omonimo racconto di aLodi che e stato assur
come simbolo dei SERVIZI 0-3 E 3-6 gestiti dal Gora di Prato
L’Amministrazione Comunale ha posto nei confroritigdeste nuove tipolog
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di Servizi si € assistito ad una maggiore capadaaparte degli utenti ¢
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differenziare la domanda scegliendo cid che piigponde ai propri bisogni.

I Comune di Prato, per rispondere adeguaténale domande di Servizi
alla prima infanzia (soprattutto 0-3 anni) ha aitov un Sistema Integrato
Pubblico Privato che si attua attraverso una fospecifica di collaborazione fra
Asili Gestiti direttamente dal Comune e Asili gésia imprese private. Alla bas
di tale sistema vi € la condivisione della CARTA IDEERVIZIO nella quale
sono previsti livelli di qualita condivisi e monitdi insieme. Anche i gestq
privati contribuiscono all'ampliamento dell’offertiei Servizi Integrativi.
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Per rispondere maggiormente ai bisogni dei CitiaditCentri Gioco e Centr
Bambini e genitori sono stati creati appositi spalle strutture di Scuola
d’'Infanzia Comunale. Le scuole d’infanzia ospitgeo tutta la giornata fino alle
16.30 i bambini in eta da materna, e dalle 16.80%8.30 i bambini e i genitor
iscritti ai Servizi Integrativi. L'aumento di ricksta di questa tipologia di Servjzi
ha portato alla scelta da parte dellAmministraeioBomunale di destinare
alcune strutture ad esclusivo uso di Centro gioetie strutture di Viale Galilel,
Via Toti e S. Vincenzo — ci sono spazi utilizzaklissvamente come Servizi
Integrativi.

Le strutture che ospitano i Centri Gioco e i Ce®ambini e Genitori sono
distribuite sul territorio come segue:

Prato Sud: Presso laScuola Infanzia Fontanelle viene attivato Centro
Bambini e Genitori - 1 modulo settimanale in orgr@neridiano;

Prato Ovest presso lé&Scuola Infanzia Borgosanpaoleene attivato Centrg
Bambini e Genitori - 1 modulo settimanale in avggomeridiano;

Prato Centro: Scuola Infanzia S. Vincenx@ene attivato Centro Bambini ¢
Genitori — 2 moduli pomeridiani + spazio piccelilmo (mamme con bambini
da 3 a 6 mesi);
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Prato Nord: Scuola Infanzia Galilei viene attivato Centro Bambini
Genitori — Centro gioco educativo.
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Prato Nord: Struttura Via TotiCentro Bambini e Genitori viene attivato —
Centro Gioco educativo.

Nelle strutture S.Vincenzo e Galilei € possibikivare due Servizi perché sono
state utilizzate palazzine completamente autondmguesto caso il Servizio di
Centro Gioco viene offerto di mattina e costituisicéatto una opportunita per
quelle famiglie che desiderano un servizio educasivlo per alcuni giorni la
settimana in orario antimeridiano.

INDICATORI
Sia la Regione Toscana che gli enti locali — Coimau Province — attribuiscono
grande importanza a questa tipologia di Serviziclp&r come ribadito sopra,
rispondono ad una domanda diversa rispetto a quaellaNido tradizionale. M
anche per coloro che non sono interessati al miskeryvizi integrativi rappresentano
un sostegno valido qualitativamente per alternareiconni o con la baby sitter, o
semplicemente per sostenere e integrare la loepra (es. nei Centri Bambinj e
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Genitori, dove c’e un adulto insieme al bambino).

| dati numerici relativi a questa tipologia di Servfanno supporre che ci sia

ancora molte possibilita di ampliamento della isia di Servizi. La richiesta di tale

tipologia di servizi &€ in aumento.
Quindi, se questa tipologia di Servizi viene comgih sicuramente vedra
domanda aumentare e richiamare quei bambini che swm specificamen
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interessati al nido — quindi non fanno domanda — c¢ha potrebbero essere

interessati ad uno spazio gioco.

- Aumento negli anni della presenza di utenti
Si ipotizza che nell’anno scolastico 2011-2012u¢dinti passino dagli attuali 300
450

Attuali orari di apertura :
9,00-12,00e 16,30 - 19,00
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7) Obiettivi del progetto
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Gli OBIETTIVI GENERALI del progetto riguardano le caratteristiche devide
Integrativi :

OBIETTIVI SPECIFICI — che si raggiungono anchezigaalla presenza dei
Volontari del Servizio Civile

Indicatori :
Aumento della presenza degli utenti nei servizi giattivi

Aumentare l'offerta di servizi alla prima infanzia - affiancando ai
servizi tradizionali di asilo nido anche i servilzicentro gioco e centro

bambini e genitori, nei quali le famiglie possomc@mpagnare i bambini 0

lasciarli soltanto per poche ore;

Sostenere i genitori e creare momenti di scambiodrbambini e genitori
- la possibilita di avere uno spazio dove giocareiqmopri bambini e
conoscere altri bambini e genitori ;

Aumento delle ore di apertura.: 2 ore in piu al giono.

Nelle strutture adibite esclusivamente a Centroc®ie Centro bambini
genitori, la presenza dei Volontari del Serviziwi@i ci permettera di aprir
almeno due ore in piu durante la giornata per atiwun punto informativ
nel quale gli utenti potranno avere tutte le infamoni su tutti i servizi pe
I'infanzia attivati dal Comune di Prato. Le strutlesclusivamente dedica

ai servizi di ludoteca saranno , Via Toti e Via RigQuindi, la presenza dei
volontari del Servizio civile ci permettera i teea@perto almeno 4 ore in pi

in due punti diversi della citta.

Aumento degli utenti

In seqguito alla ultimazione struttura di Via Righicostruita specificamente

per organizzare Servizi Integrativi.

Aumento qualitativo dell’offerta, la collaborazione attiva dei Volontari @
Servizio civile insieme agli educatori permette mmaggiore attenzione e
miglior coinvolgimento nelle attivita di tutti glitenti piccoli e grandi.

Documentazione La presenza dei volontari permettera una raceaitarata
della documentazione delle attivita educative audiiche.

Continuita e cura degli spazi La presenza dei volontari del servizio ci
permettera al personale presente di avere maggutaborazione per |
cura e l'allestimento degli spazi, nonché garantiva maggiore continuita
presenza nell’arco dell’orario di apertura dei gg8rv
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nifimento_a quelle derolontari in
servizio civile nazionale, nonchérisorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che gquantitativo:




8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Le attivita previste per il raggiungimento degliettivi riguardano la realizzazione di Centri gioedentri
bambini e genitori che a Prato sono incluse nelbiondel progetto “GiocaCipi" .
Sonopreviste due tipologie di servizio : il CentrooGo Educativo e il Centro dei Bambini e dei Genmit
le cui caratteristiche sono descritte nel Ragelato della Regione Toscana R.R.T. n°47/2003.
Saranno attivate, nelle sedi di seguito indicgterde fasce d'eta specificate, le seguenti oppibétu

» GiocaCipi Verde - Centro Gioco Educativo
Servizio rivolto a bambini nati dal 1 gennaio 2@08 marzo 2009 (termini inclusi)
Frequenza: 2 o 3 volte alla settimana.
Capienza massima: 12 bambini a modulo
Il servizio costituisce un'opportunita di socializione e di gioco per quei bambini che
frequentano un servizio tradizionale e continuateme I'asilo nido.
Si realizza presso la struttura comunale "Ateliahl&i" e presso il Centro Educativo comunale da Vi
Toti.

L’offerta di GiocaCipi verde integra I'offerta pata di Centro Gioco Educativo, a cui le famigliesgano
rivolgersi in maniera diretta. | gestori di detigizi possono praticare alle famiglie proprieffardi
frequenza e proprie offerte di organizzazione aranmodulare, in quanto non partecipano al progetto
“GiocaCipi”.
» GiocaCipi Azzurro - Centro Bambini e Genitori

Servizio rivolto a bambini d’eta non inferioreld mesi d’eta (al 1° settembre 2010).

Frequenza: pomeridiana, 2 volte alla settimana

Capienza: dai 12 ai 24 bambini

Il servizio offre opportunita di gioco e socializeane a bambini e genitori.

Si svolge nelle strutture comunali di:

Borgosanpaolo, Fontanelle, S. Vincenzo e di Vid atr bambini dai 12 ai 36 mesi d’eta

N.B. Presso la Ludoteca Galilei il servizio si fiye alla fascia 3-8 anni.

» GiocaCipi Arancio - Spazio Piccolissimo - Centro Babini e Genitori
Capienza: dai 12 ai 24 bambini a modulo
Il servizio offre opportunita di socializzazionedesostegno alla genitorialita fin dai primi mesi
vita del bambino.
Si articola in moduli trimestrali: ott./dic. gen#m e apr./giu.
Si svolge nelle strutture comunali di S. Vincenz ¥ia Toti.
Le iscrizioni per il secondo e terzo trimestre para effettuate il mese precedente all’avvio
servizio, previa informazione agli utenti.

CALENDARIO

Le attivita educative avranno inizio a ottobreeertineranno:
GiocaCipi Verde: giugno anno successivo

GiocaCipi Azzurro: maggio anno successivo

GiocaCipi Arancio: giugno anno successivo

Nel corso del loro svolgimento i servizi educatitiegrativi del progetto “GiocaCipi” seguono il eatlario
dei servizi educativi alla prima infanzia del Corauti Prato, con le relative festivita per le vacadi
natale, di Pasqua e nelle giornate di chiusuraatdidal calendario scolastico regionale.

Attivita estive "GiocaCipi... in erba"
"GiocaCipi... in erba" - Animazione nei giardini di Prato - Estate .

il progetto "GiocaCipi...in erba" ha lo scopo di coinvolgere bambini e genitori che in estate restano in citta
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con un’offerta varia di laboratori, animazioni e spettacoli interattivi che si realizzano nei giardini pubblici di
Prato:

Prato Nord: giardino degli Ulivi di viale Galilei
Prato Sud: giardino di Via Ferraris

Prato Ovest: giardino di Via Vivaldi (San Paolo)
Prato Est: giardino di Viale Montegrappa

Prato Centro: giardino della Passerella.
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Le attivita di laboratorio e di animazione sono rivolte a tutti i bambini e le bambine della citta e sono gratuite.

Diagramma di Gant - fasi di attuazione

attivita mese 3° | mese 4° | mese 5° | mese 6° | mese 7° | mese 8° mese 10° | mese 11° | m

ese 1

conoscenza uffici e
servizi - Formazione
generale sui servizi
1| educativi

Contatti telefonici con
genitori dei bambini
ammessi ai centri gioco
2 per formazione elenchi

Inizio formazione
3 | specifica

Attivita nei Centri gioco

Documentazione attivita
5 didattiche

Tutoraggio progetto
Cipi' in erba-
Animazione giardini
pubblici nel periodo
6 | estivo

Preparazione materiale
informativo -
collaborazione per
redazione nuovo

7 progetto

Collaborazione per la
preparazione elenchi
8 | bambini nuovi

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la lattinenza con le predette attivita

n. 11 educatori, n 3esperti in attivita di laboratorio, personalesfiario per le pulizie, tutte
risorse umane forniti dalle Associazioni citate pedgetto

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell'aitiodel progetto

| volontari del Servizio Civile potranno collabogaal raggiungimento di tutti gli obiettivi degtir
precedentemente.

Attraverso una opportuna formazione potranno pigrdee attivamente insieme agli educatori
personale preposto, a tutte le attivita e piu geaoiente:

- collaborazione per le attivita didattiche ed ediweaper i bambini;
- collaborazione alla creazione di momenti di sizzalzione per bambini e genitori;
- collaborazione per la facilitazione di scambio sperienze;
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| volontari del Servizio Civile saranno una presepreziosa nella continuita e cura degli spazi.




9)

10)

11)

12)

13)

14)

Ossia, la loro presenza sara un aiuto fondamepgalgarantire, insieme al personale previsto,
I'apertura e la tenuta degli spazi e dei materiali.

Inoltre, con opportuni materiali (Computer e macahfotografica digitale) potranno collaborare

per la raccolta della documentazione delle attiditiattiche ed educative

| volontari potranno essere impiegati sia in orapomeridiano che durante la mattina, non nell:
stessa giornata, quindi svolgeranno il proprio riordi mattina o di pomeriggio, nelle struttyre

elencate piu avanti.

Presso le strutture Galilei e Via Toti, verrannangolti i Volontari che possono alterna
nellimpegno orario di mattina e pomeriggio.

Isi

In particolare, 'impegno dei 4 Volontari, che sulicazione del’OLP potra essere cosi articolato:

nei plessi scolastici di Fontanelle e Borgosanpa&olo cadenza bisettimanale: Mart/Gi

Merc/Ven con orario dalle 15.00 alle 20.00 (esclesare di formazione n. 1 volontario che

si occupa delle attivita che si realizzano nel sesscolastico S. Vincenzo dove
organizzano i servizi integrativi per 4 pomeriggisettimana e le restanti ore collabora
Asilo Nido e scuola d’'infanzia;

- n. 1 volontario che si occupa del Centro attivaispo S. Vincenzo

- n. 1 volontario che si occupa del plesso Galileved si svolgono Servizi Mattina
pomeriggio;

- N. 1 volontario che segue il plesso di Via Totiveosi svolgono servizi mattina
pomeriggio.

n. 1 Volontario che si occupa della tipologia divéia Gioca Cipi Azzurro che si realizza
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Gli orari dei volontari saranno organizzati, peaqto possibile, in modo da non essere spezzati f

mattina e pomeriggio.
La partecipazione alla gestione delle tipologipraelencate presuppone la capacita di sosti

fra loro e di adempiere a compiti a supporto defsgeale amministrativo della UQC

Coordinamento Servizi Educativi — Staff Pubblicauzione.

tuir:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4
Numero posti con vitto e alloggio

Numero posti senza vitto e alloggio: 4
Numero posti con solo vitto:

Numero ore di servizio settimanali dei volontasyero monte ore annuo: | 30

Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : S




15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

- Rispetto degli obblighi previsti dalla normativa Siicurezza sui luoghi d
lavoro e dei quali saranno opportunamente informagfpena saranno (in
servizio;

- Rispetto degli orari concordati con I'Operatoresgansabile;

- Rispetto delle indicazioni ricevute dall’operataesponsabile sia per |la
piena realizzazione del Servizio (progetti, colla@zooni con il personale
coinvolto)

- Obbligo di porsi in una posizione di ascolto e idt@nia con le persone |e
con l'ambiente nella consapevolezza di partecipasel un momentp
importante della crescit@di bambini piccoli e delle relazioni con gli adu
coinvolti;




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi degli Operatori Locali di

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Sede di Progetto Accreditato
- - Cod. N. vol. per
N. | attuazione del | Comune Indirizzo .
== ident. sede sede . .
progetto Cognome ¢ Data di CF Cognome ¢ Data di CE
nome nascita T nome nascita T
Comune di Prato Via S.CATERINA,17 4 27/3/196| GVZCST60C67G Silipo 27/02/19
1 Prato 59100 7137 Gavazzi 0 999K Francesca| 67 SLPFNC67B67D612S
Cristina
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

I Comune di Prato collabora ha stipulato una coai@e con istituti superiori
della citta e con I'Universita degli studi di Fizsn

In particolare, I'Unita Operativa Complessa di Glinamento dei Servizi Educati
accoglie studenti tirocinanti negli Asili Nido, iqdi nei frequenti contatti con
istituti superiori, saranno date informazioni subgretto; .

Per pubblicizzare il progetto saranno attuate guiestiative:

D

1. Informazione diretta agli istituti superiori detéta di Prato, con particolar
attenzione agli studenti dell’lstituto Datini cdrgquale abbiamo una
convenzione,

2. Pubblicazione sul Portale Infanzia — del Sito detm@ne

3. Pubblicizzazione presso l'universita di Firenzeignai docenti

4. Comunicato stampa

I Comune di Prato, regolarmente, ogni anno organizna attivita di promozione
del Servizio Civile Nazionale. Nel periodo febbraiamaggio, si tengono, infati,
nelle V classi delle scuole superiori della CittaPdato incontri con gli studenti gl
fine di promuovere, oltre ai valori del servizivitg, anche i contenuti dei progetti
presentati dal’'Ente ed in corso di valutazione pewentuale approvaziong.
L’obiettivo €, attraverso questa particolare atdivdi sensibilizzazione portata avanti
da idonei operatori inseriti fra le figure accratht affiancate da volontari del SCN
in servizio, quello di costituire un humus favorkvaall'attecchimento della
successiva specifica campagna di promozione dajepiodel Comune di Prato
entrati nel Bando.

Durata della specifica attivita di promozione nalbeioleore 18

Durante la primavera viene organizzata una festaspri locali di Officina Giovani,
della durata di una intera giornata, con il precssopo di promuovere valori|e
progetti del servizio civile anche attraverso urelokizzazione dell’'esperienza
accumulata dai volontari entrati in servizio neltanno precedente.
Durata in ore dell'iniziatival2 ore

Totale ore promozione: 30

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Criteri autonomi di selezione proposti nel progetto

Il percorso di seguito prospettato per la selezione dei volontari prevede I'effettuazione di un primo
momento di “pre-valutazione”. La fase di pre-valutazione € volta a consentire la verifica di alcuni
requisiti di esclusione e di ammissibilita delle domande previsti dalla normativa, il cui mancato
soddisfacimento impedisce 'ammissione allo stesso Servizio Civile Nazionale.

La fase successiva consiste nella selezione dei candidati allo svolgimento del Servizio Civile
Nazionale che, in attuazione del presente progetto del Comune di Prato, avviene attraverso lo
sviluppo circostanziato di 3 fasi di valutazione.

A. - Analisi dei curricula: tra i diversi elementi riportati nei singoli curricula, ne vengono valorizzati
soltanto due:

1 - Precedenti_esperienze personali che il candidato ha gia avuto in attivita di volontariato (per
volontariato si intende tempo ed attivita dedicati a titolo gratuito per il bene della collettivita. Non & da
considerarsi attivita di volontariato il lavoro prestato gratuitamente presso societa, cooperative o altri
enti).




Viene attribuito un punteggio da 0,1 a 0,5, per ogni mese di volontariato, come segue:

- 0,1 punto per un impegno di una volta al mese;

- 0,2 punti per un impegno di due volte al mese;

- 0,3 punti per un impegno di tre volte al mese;

- 0,4 punti per un impegno di quattro volte al mese;

- 0,5 punti per un impegno di cinque o piu volte al mese.
Il periodo massimo valutabile € fino a 24 mesi. E' possibile sommare la durata di piu esperienze fino
alla concorrenza del periodo massimo valutabile. Il punteggio massimo raggiungibile € di 12 punti. E’
necessario documentare I'esperienza di volontariato attraverso un’attestazione rilasciata
dall'associazione interessata, su carta intestata ed a firma del legale rappresentante (nel caso di
volontariato parrocchiale, & sufficiente la firma del parroco), in cui sia indicato con esattezza il mese
ed anno di inizio e di fine dell'attivita e il tipo di impegno dedicato, come sopra riportato, ai fini di un
corretto computo del punteggio.

In mancanza anche di una sola di queste informazioni, I'attestazione prodotta non sara valutata.

2 Titoli posseduti dal candidato e allegati alla domanda di partecipazione

vengono presi in considerazione solo i titoli che presentano una stretta e inequivocabile
relazione con il progetto, ai quali viene attribuito il seguente punteggio:

laurea attinente punti 6

Master specifico punti 6

(in presenza di piu titoli attinenti ne viene considerato solo)

Convocazione
Il Comune di Prato comunichera ai candidati, corgcoo anticipo, la data e la sede dove si terralez®one, la
quale, articolata nelle due prosalloquio e prova pratica si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Commissione

| candidati saranno valutati, sia alla prova peatibe al colloquio da una commissione composteedsoggetti
(dipendenti del Comune di Prato o in rapporto diatmrazione con I'Ente) di provata competenza ed
esperienza in materia, nominata con atto ammimigtrdel Comune.

Per la valutazione della prova pratica la commissipotra avvalersi dell’ausilio di un tecnico spdistico
abilitato.

B. - Prova pratica
Quiz di valutazione delle conoscenze di cultura generale.
Punteggio massimo acquisibile con la prova pratica: punti 18

C. - Colloquio:
La selezione viene effettuata attraverso un coltmqttitudinale e motivazionale

Il colloquio & volto a verificare I'intensita deeguenti elementi posseduti dal candidato:

1. Conoscenza del progetto e verifica della condivisione da parte del candidato degli obiettivi
dello stesso;

2. Motivazioni generali del candidato per la partecipazione al servizio civile nazionale e
consapevolezza di appartenenza al sistema S. C;

3. Interesse del candidato per I'acquisizione di particolari abilita e competenze durante I'anno di
servizio civile nella realizzazione del presente progetto;

4. Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto e descritte
nella presente scheda;

5. Conoscenza dell'ordinamento statale e sua articolazione nei vari livelli di governo, con
particolare riferimento al sistema degli Enti Locali al quale afferisce il Comune di Prato;

6. Disponibilita del candidato nei confronti di particolari condizioni richieste per I'espletamento
del servizio (es: missioni, flessibilita oraria, lavoro festivo, ecc.);

7. Particolari doti e qualita umane del candidato.

| candidati che non si presentano al colloquicadiépprova pratica nel giorno e nella sede stabiéngono
esclusi.

Punteggi attribuiti durante il colloguio




elemento | punti
10
10
10
10
8
8
8

~NOoO|O|AWIN|F

Punteggio attribuito ad ogni singolo candidato = som matoria dei punti attribuiti durante le tre
fasi: A+ B + C ---- Punteggio max raggiungibile pu  nti 100

Effettuata la selezione I'Ente provvede alla compilazione delle graduatorie relative ai singoli progetti.

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

progetto:

Per procedere al monitoraggio sul’andamento d#tigita del progetto si prevede
I'utilizzo di un collaudato sistema di controllorammitante che, secondo la
periodicita prevista dallo stesso progetto, procdtdaverifica del grado di
conseguimento dei risultati stabiliti, segnali eiveati disfunzioni, evidenzi le
criticita da risolvere, proponga le opportune coiori alle modalita operative per
garantire I'effettivo raggiungimento dei risultéinali del progetto medesimo.

Si prevede, inoltre, la somministrazione di duedigjuestionario, che in tempi
diversi, a meta percorso ed a fine progetto, regesta valutazione autonoma e
personale dei protagonisti del progetto stessm(iali ). L'elaborazione ex post @
medesimi questionari in forma aggregata, assielaa@samina puntuale delle
relazioni prodotte dagli OLP, verranno utilizzateke per tarare il ruolo e la
progettazione dell’Ente nelle stagioni successive.

A parte, ma parallelamente al monitoraggio debpttw, a tutti i volontari dello stesso
verra proposto di effettuare un proprio bilandie@mpetenzeome strumento di analisi

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionell@gmdamento delle attivitedel

ei

dei saperi specifici e della propria pratica foriweae professionale. Il Bilancio verra redatto

in funzione dei seguenti aspetti:

= Le conoscenze acquisite nel percorso di vita,;
= |l passato formativo/professionale;

= La propria personalita;

= Gliinteressi extralavorativi

Per il monitoraggio si procedera con il seguentes@:

Progetto: “Un mondo di colori per giocare”




Verifica al...

Valutazione sui risultati in corso di conseqguimento

Il progetto si sta sviluppando in linea con quapteventivato?

Sl a
NO o
IN PARTE o

Attivita svolte alla data della verifica
(Breve relazione dell'OLP referente del progetto)

Eventuali criticitd da segnalare

Eventuali correttivi da apportare alle modalita di attuazione del progetto

VERIFICHE :

Indicatori | Valore Valore al|Valore al|Valore al|Valore al|Cause
di risultato |obiettivo |termine |termine termine | termine |eventuali

1° trim. 2° trim. 3° trim. 4° trim. scostamenti

SCHEMA QUESTIONARIO

1) Il progetto si sta sviluppando/si € sviluppato secondo le tue attese?

SI b
NO 5
IN PARTE 4

2) Con poche parole dai un giudizio sui rapporti all'interno del gruppo.




4) In generale cosa ne pensi del Progetto?

Domande finali
6) Se le norme lo consentissero ripeteresti I'esperienza?

7) Consiglieresti ad un amico di fare domanda per un progetto analogo in
attuazione in futuro nel Comune di Prato?
SI 7
NO 7
IN PARTE 7

8) Avendone la possibilita: fra le seguenti condizioni oggettive costituenti il
servizio civile nazionale, quale modificheresti?

+ -
Indennita economica mensile o [
Orario minimo settimanale [ [
Durata del servizio [ 0

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| candidati, per poter partecipare al progetto,rdomonecessariamentg@ossedere
almeno uno dei seguenti titoli:

% Diploma di Dirigente di Comunita rilasciato da #std Tecnico;

+ Diploma di Maturita Magistrale;

+« Diploma rilasciato dal Liceo socio-psico-pedagogico

% Diploma di assistente di Comunita Infantile rilagoida Istituto

% Professionale;

+ Diploma di Operatore Servizi Sociali;

¢ Attestati di qualifica rilasciati dal Sistema deflarmazione
Professionale per profili professionali attinentSarvizi per la Prima
Infanzia :

% Studente o laureato in Scienze della formazione

% Studente o laureato in Scienza dell’educazione

% Studente o laureato in Psicologia




23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinaia modo specifico alla
realizzazione del progetto:

La risorse finanziarie aggiuntive per la realizpag del progetto ammontano a:
€ 4.000,00da utilizzarsi come risorse da destinare all’asgudi materiali di
cancelleria, cartoleria e piccoli giochi, oltrenacchine fotografiche digitali da
fornire ai volontari.

Quote di costi sostenuti dal Comune di Pratgoutati al presente progetto e previjsti
in specifici capitoli di bilancio per:

- Formazione generale dei volontari al netto deloato UNSC........ € 560,00
- Promozione e organizzazione eventi di sensilakiiane.... € 320.00

TOTALE COMPLESSIVO € 4.880,00

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):
SOSTENGONO IL PROGETTO:

Associazione FORMATO FAMIGLIA — Coinvolgera i voltari del Servizio civile
in attivita laboratori ali rivolte ai bambini coshe possano acquisire competenze tali
da poter attivare in modo autonomo i laboratoriigembini.

COOP ALICE - Coinvolgera i volontari nel progett®D DIDATTICI — Con
I'acquisto di piccoli attrezzi per I'orto.

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Per i Volontari del Servizio Civile saranno acaaistlemacchine fotografichedigitali che
potranno essere utilizzate insieme alkee strumentazioni multimediali gia esistenti nei
plessi scolastici per la raccolta della documearezdidattica;

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Assenti

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

| Assenti |

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vawndurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

Il Dirigente del Servizio Staff Pubblica Istrun® potra certificare:

21.Partecipazione al corso di Formazione Specifica gervizi alla
prima Infanzia;
22.Esperienza in ambito educativo per bambini e adudtia




conduzione di Servizi Integrativi - tali Serviziremprevisti dalla
Legge Regionale 32/2002.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:
\ Comune di Prato c/o Officina Giovani Piazza dei Mkhc4 — 59100 Prato

30)Modalita di attuazione:

SPECIFICHE SUL CORSO DI FORMAZIONE GENERALE
Il corso di formazione generale periodico risultse¥e la vera base “culturale” del
Servizio Civile Nazionale. E' attraverso questaesel incontri periodici che $
trasmettono i valori a cui l'esperienza storicaudtucale del servizio civile fa
indiscutibilmente riferimento, valori che a nostawviso sono sempre piu da
conservare ed anzi da rilanciare.

Ogni singolo incontro dovra avere i seguenti obiett

» trattare I'argomento previsto;

* rinnovare periodicamente la relazione tra i volantd il formatore d
riferimento, requisito indispensabile per la buanescita del percorso di
apprendimento;

« valutare I'andamento del progetto di Servizio @iwvilal punto di vista dei
giovani coinvolti nel progetto stesso, tramite d@ di eventuali vissuti
problematici dei ragazzi con la finalita di rielabpione degli stessi ed
eventualmente con l'obiettivo di recare feedbacknarito alle altre figure
coinvolte nel progetto di Servizio Civile.

Finalita

» Valorizzazione dell’esperienza, nella prospettivaua coinvolgimento non
episodico dei giovani all'impegno civile.

* Formazione di una coscienza critica e di un peadieero.

* Formazione su temi legati allimmigrazione e altlezinicazione.

Obiettivi

» Conoscenza a approfondimento delle grandi tematiehenondo odierno,
dal punto di vista sociologico, psicologico, antitmgico, sociale, etico.

* Miglioramento dei servizi erogati, attraverso unggiar coinvolgimento ed
una maggior consapevolezza da parte dei giovasemvizio civile.

* Far si che I'esperienza di servizio civile divesttasione di confronto e di
crescita per I'ente.

Particolari modalita di attuazione

Introduzione

Tenendo presente che il soggetto principale delte fformativa e il giovane |n
servizio civile, risulta quindi essenziale da umat@ un suo coinvolgimento ed una
sua responsabilizzazione, dall’altra I'offerta di gontesto nel quale egli possa
esprimersi secondo le proprie competenze ed agpiaz Gli obiettivi
precedentemente elencati non possono quindi essggeinti se non tramite alcupe




specifiche modalita di attuazione della formazigeeerale stessa, modalita che [per
la loro ampiezza travalicano anche lo specifg®tting formativo per attivare
proposte ulteriori e quindi ancor piu qualificalatiformazione stessa. Qui di seguito
e possibile dare alcune indicazioni.
1) Consensualita del percorso formativo
| contenuti ed i metodi precedentemente elencato sw/viamente il risultato sja
della specificita del percorso formativo che deflecessarie indicazioni della
normativa vigente. Tuttavia, risulta comunque ezsd® il coinvolgimento de
ragazzi nel processo decisionale circa i conteadtii metodi della formazione
stessa, in modo da farli sentpartecipiin prima persona. Periodicamente sara cura
del formatore cercare di rendere esplicite alcumentiali richieste di ulterior
contenuti aggiuntivi a quelli gia previsti, comer@udalune modifiche alle tecniche
formative utilizzabili.
2) Proposte di integrazione delle attivita formativ
Lungo il percorso formativo verranno proposte aovgni in servizio civile
specifiche attivita, che possano sia rientrarearel orario di servizio che svolgersi
facoltativamente a prescindere da esso. C'e lant@lali proporre via via nel
cammino ulteriori spunti che possano arricchiréolanazione dei ragazzi, come |ad
esempio:
» visite ad alcune importanti realta territoriali $eina della pace;
» conoscenza di singole realta territoriali di vobordto e di associazionismo
legate al servizio civile da una condivisione dovia
e informazioni su eventi rilevanti circa i temi trait agli incontri di
formazione (cineforum, incontri pubblici con esperi)
» proposte di attivazione circa le piu importanti gagne sui temi della page,
della giustizia sociale e della cittadinanza attiva
3) Accompagnamento personale e di gruppo;
Reputando fondamentale il crearsi di un buon rappeaiazionale fra i giovani in
servizio civile e il formatore\i per la buona riitacdel progetto, risulta altresi
essenziale lo sfruttare questo rapporto per accgngva i ragazzi\e lungo tutto| il
loro percorso e valutare, congiuntamente con ii i@sponsabili, le varie questigni
riguardanti il loro servizio civile.
4) Verifica delle attivita.
Oltre ai vari momenti colloquiali gia precedentert@emenzionati, anch’essi
finalizzati alla valutazione del percorso formatyenerale, sara cura del formatore
far compilare ai ragazzi, circa a meta e a finecdeto di formazione, un
questionario per valutare la loro soddisfazioneecil percorso formativo stesso.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

METODOLOGIE PREVISTE DALLA NORMATIVA
Gli incontri si articoleranno secondo due princdigklettive metodologiche (previste
anche dalle Linee Guida per la formazione dei giovalontari)
1) Lalezione frontale
2) Le dinamiche non formali




Nella lezione frontale rientrano tutto quelle t@tra relative alla docenza “classica”,
e cioe la trattazione da parte del formatore dieterminato tema, anche con
l'ausilio di video, diagrammi, presentazioni powarg e lettura di testi. Nelle
dinamiche non formali rientrano invece tutte leniehe maggiormente interattive
tra il formatore ed il gruppo e tra i componenti gieippo stesso, come i role-play,
le simulazioni, le discussioni plenarie, i lavorigduppo.

TECNICHE SPECIFICHE DI REALIZZAZIONE

Nell'articolazione degli incontri, secondo le mettmhie scelte per la Formazione
Generale, é opportuno specificare nei dettagkdaithe utilizzate per i vari incontri
della Formazione Generale stessa.

1) Incontro frontale. La lezione frontale € la tecnica “classica” peddeenza,
dove il formatore trattera uno specifico argomesgovendosi dei suoi stud| e
delle sue esperienze nel campo del servizio cevdei temi ad esso
connessi. Potra essere integrata dai seguentiettittecniche:

a) Proiezione video;
b) Visione powerpoint- diagrammi;
c) Lettura di testi

2) Le dinamiche non formali. | formatori coinvolgeranno i discenti con
tecniche interattive e basate sulla partecipazeosgl’apprendimento tra
pari, come:

a)Role-play(utilizzati persperimentare in senso pratico teorie 0
tecniche, sia relative ai temi della nonviolenzarsiative ai temi
della comunicazione e delle dinamiche di gruppo)

b)Lavori di gruppo

c) Discussioni all'interno del gruppo di formazione

Inoltre, in aggiunta agli incontri, al termine grcorso formativo verra consegnata
ai giovani una dettagliata bibliografia sui tenattati nel corso stesso.

33)Contenuti della formazione:

Saranno attuati, sia tramite esperti esterni cheifuari e dirigenti del Comune, cpn
specifica formazione e attestazione di competernzapacita didattica e formativa, i
seguenti moduli \ contenuti formativi:
1. L’identita del gruppo in formazione
2. Dall'obiezione di coscienza al servizio civile nazale : evoluzione storicg,
affinita e differenze tra le due realta
Il dovere di difesa della Patria
La difesa civile non armata e nonviolenta
La protezione civile
La solidarieta e le forme di cittadinanza
Servizio civile nazionale;
Diritti umani
. Associazionismo e volontariato
10.La normativa vigente e la Carta di impegno etico
11. Diritti e doveri del volontario del servizio civile
12. Presentazione dell’Ente e dei servizi attinentitdgitorio;
13.1l lavoro per progetti
14.Elementi e principi di educazione civica
CONTENUTI FORMATIVI AGGIUNTIVI
Oltre ai contenuti precedentemente elencati, it@eo formativo sara integrato dai
seguenti ulteriori contenuti:
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1) La trasformazione nonviolenta dei conflitti
2) La mediazione dei conflitti interculturali

STEPS FORMATIVI

Il percorso formativo al Servizio Civile Nazionadepensato principalmente per
sua progressione specifica e per la sua circolaitfine di dare il piu possibile |
continuumimportante di contenuti e di valori. In questo sgnil corso seguira |
filo logico descritto dai seguerdgtepsformativi, ognuno di una o piu giornate:

STEP1

Contenuti\moduli

Metodologie

Breve descrizione

Presentazione dell Ente

Lezione frontale

La finalita di
modulo €& quella
presentare I'Ente dove
ragazzi andranno :
prestare servizio, le su
specifiche, le su
caratteristiche e le su
figure di riferimento

questq
di

D W p ~

La normativa vigente
la Carta di impegnq
etico

11%

N4

Lezione frontale

La finalita €& quella di
presentare la norma-tival
relativa al Servizio Civile
Nazionale ed i principj
della Carta di Impegno

Etico.

e doveri del
servizid

Diritti
volontario del
civile

Lezione frontale

In questo modulo verranng
elencati i diritti e doveri
del volontario in servizig
civile sia derivanti dalla
normativa  vigente  sia
legati allEnte ed al
progetto specifico.

L'identita del gruppo in
formazione

Dinamiche
formali

non

In questo modulo avverr
una presentazione d
ragazzi  attraverso  uf
“gioco” specifico e non
formale, per iniziare a
creare il clima del gruppo.

= (D Q)

Dall'obiezione di
coscienza _al
civile nazionale:
evoluzione storica,
affinita e differenze tra

le due realta

servizip

Lezione frontale
Presentazione
powerpoint
Lettura di testi

La finalita di questq
modulo sara quella di
narrare ai ragazzi
'evoluzione storica de|
servizio civile €
dell'obiezione di
coscienza, dall'antichita
fino allepoca odierna e
contemporanea.

Il lavoro per progetti

Lezione frontale

In questo modulo verranng
analizzati i progetti di
servizio civile sia nell
loro specificita sia nei lor
parametri generali al fin

di dare ai giovani un

a
n



maggior comprensione d
“sistema” del Servizia
Civile Nazionale.

11°)

STEP 3
Contenuti\moduli Metodologie Breve descrizione
La protezione civile + Lezione In questo modulo verrg
frontale affrontato il tema dellg
« Presentazione | protezione civile partendd
powerpoint dalla normativa nazionale
di riferimento ed arrivandg
alla specificita locale.
La solidarieta e le formg « Dinamiche non In questo modulo verrg
di cittadinanza formali affrontato il tema dellg
e Lavori di | cittadinanza e della
gruppo solidarieta, tramite una
o Discussione attivita interattiva che renda
allinterno  del| consapevoli i giovani dellg
gruppo dil varie forme che nell’epoca
formazione contemporanea questi due
concetti possono  essefe
concretizzati.
Servizio civile nazionale, « Lezione In  questo modulo {
associazionismo e frontale espliciteranno i legami tra i
volontariato e Lavori di | servizio civile e ambienti ag
gruppo esso affini storicamente |e
o Discussione culturalmente, come
allinterno  del| appunto  l'ambito  de
gruppo dil volontariato e
formazione dell'associazionismo.
STEP 4
Contenuti\moduli Metodologie Breve descrizione
| diritti umani « Dinamiche nor Obiettivo di questo modulo|é¢
formali fornire conoscenza
« Role-play relativamente agli strument
o Discussione | € agli organismi nazionali &
allinterno del| internazionali che
gruppo dil garantiscono la difesa de
formazione diritti umani (ONU,
UNHCR, Convenzione di
Ginevra, Carta dei diritti
dell’'uomo, etc.).
Il dovere di difesa della « Lezione Si affrontera I'importanza
patria frontale della difesa della patria

Dinamiche non
formali

Costituzione e secondo
specifiche sentenze de
consulta

|
]
secondo l'articolo 52 della
I
I




Elementi di educaziong Lezione Si affronteranno I
civica frontale tematiche relative all
Discussione Costituzione, alla riform
allinterno del| del Titolo V, la divisione dei
gruppo di| poteri, il ruolo della
lavoro Regione e degli Enti Localj
il principio di sussidiarieta.
STEP 5
Contenuti\moduli Metodologie Breve descrizione
La trasformazione Dinamiche non Obiettivo di questo modulojs
nonviolenta dei conflitti formali 'approfondimento circa
La mediazione dei Role-play concetto di “conflitto” e la
conflitti interculturali. Discussione | sua trasformazione in sens
allinterno del nonviolento, empatiCO e
gruppo di creativo.
formazione Sara curato da espert
dell'universita di Firenze.

34)Durata:

150 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto)

35) Sede di realizzazione:

dei volontari

\Via S.Caterina,17- e sedi scolastiche di attuazdmeéCentri Gioco

36)Modalita di attuazione:

Formazione specifica in proprio, presso I'ente fmmatori dell’ente e con risorse
tecnico- didattiche e strumentali da esso possedute

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Coordinatore:

NUNZIATI LEONARDO
CF NNZLRD76B14G999M
Nato a prato il 14.2.1976

Esperti tecnici:
PERLA GIAGNONI
C. F. GGNPRL50T43G9990
nata a prato il 03/12/1950
GAVAZZI CRISTINA




C. F. GVZ CST 60C67G999K
Nata a Prato il 27.3.1960

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

Nunziati Leonardo

Esperto operatore sociale, con esperienza pludiemeasettori dell’accoglienza,
disabilitd minori, relazioni, docenze e tutoraggiwvari corsi del volontariato.
Formatore del servizio civile dal 2000, per obigtthh coscienza e successivamente
volontari

Perla Giagnoni

Responsabile Coordinamento Pedagogico. Progetiedieaformazione insegnanti
scuola infanzia e primaria;

Coordinamento e monitoraggio servizi educativi.

Cristina Gavazzi

Esperta pedagogista prima infanzia, con Masterifspeec
tutoraggio e coprogettazione nei corsi formaziorsegnanti
monitoraggio servizi educativi

| curricula degli esperti tecnici sono allegati informa cartacea al progetto

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Volontari del Servizio Civile saranno coinvolti im corso di Formazione che
prevede i seguenti incontri:

21.Incontro iniziale di informazione generale sull’argzzazione dei
Servizi Integrativi;

22.Incontri frontali per le nozioni teoriche sullertatiche elencate fra |
contenuti della formazione;

23.Simulate

24.Lavori di gruppo

25.Role playing

26.E’ previsto I'uso di strumenti multimediali (CD, I/
ecc.)esplicative delle attivita che si svolgonoashtie i progetti
Gioca-cipi.

27.Prove pratiche per imparare I'uso di tali struméuasio del PC, uso
della macchina fotografica digitale )

40)Contenuti della formazione:

- Cenni su Legislazione Regionale sui Servizi aliaBrinfanzia ;

- Le competenze degli enti locali : Regolamento aevii
Educativi per I'infanzia.

- Cenni di igiene degli alimenti e caratteristiché gbrvizio mensa;

- Organizzazione, gestione e caratteristiche daii8ela prima
infanzia, Asili Nido, Scuole Infanzia Servizi Intedjvi;




Progettare il Servizio: Opportunita e Vincoli;

Il progetto Educativo: modi e contenuti della petigzione;
Cenni di psicologia dell’eta evolutiva : bambininédio, Le
relazioni adulto bambino/ adulto-adulto; la papezione delle
famiglie.

Organizzazione dello spazio e scansione del tesopwe
elementi fondamentali per la crescita dei bambini;
Documentazione educativa: strumenti e metodolpgie
I'osservazione, la raccolta e la comunicazioneadell
documentazione educativa e didattica;

Introduzione ai laboratori di manipolazione e giressivita da proporre a bambin
genitori

41)Durata:

i e

N.80 ore cosi suddivise

» n. 20 ore di formazione iniziale, che sara effédwurante il primg

mese di servizio per la necessaria preparaziooa@scenza delle
attivita e del Servizio stesso;

n. 20 ore saranno tenute dalle associazioni copranadale
formazione avra una finalita pratica per intro@ur¥olontari del
Servizio Civile alle tematiche della relazione encmicazione con
i bambini e con gli adulti, inoltre potra esseregar visione delle
tematiche pratiche della conduzione di laboratoéttivita
specifiche per i bambini.

n. 20 ore di formazione specifica dedicata allecathici di Asilo
Nido;

n. 20 ore di formazione specifica dedicata allegmanti di Scuolg
d’infanzia

)

|




Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Il Piano di rilevazione sul'andamento e la vedficlel percorso formativo viene approntato

facendo ricorso a schede tipo predisposte e dazatik per tutti i progetti di servizio civile del

Comune di Prato, sia per la formazione generake pehn quella specialistica.
. . . ¢ ¢ ¢ . ¢ . .

Corso di formazione generale:

SCHEDA VALUTAZIONE A CURA DEL PARTECIPANTE

PROGETTO

SEDE DEL CORSO:

DURATA IN ORE

NOME DEL VOLONTARIO

MODULO

DURATA IN ORE

OBIETTIVO DEL MODULO

DOCENTE

1. Il corso ha soddisfatto le sue aspettative iniziali?

LE HA SU PERATI‘::I
S L1

IN PARTE L]

NO -

2. Esprima una valutazione in merito ai contenuti e al grado di approfondimento degli




argomenti trattati nel corso.
NON SUFFICIENTE
DISCRETO
BUONO

OTTIMO

Inigiil

3. Esprima una valutazione rispetto alle competenze e capacita didattiche del Formatore
e degli esperti ausiliari.

NON SUFFICIENTE
DISCRETO

BUONO

Iinini

OTTIMO

4. Come valuta l'organizzazione complessiva del modulo?

SCARSA 1
SUFFICIENTE [
BUONA 1
OTTIMA ]

5. Ritiene che i temi trattati e i concetti acquisiti nel modulo formativo siano serviti per
meglio comprendere il valore del servizio civile?

PER NIENTE
POCO
ABBASTANZA

MOLTO

IRiginl

6. Suggerimenti




Data

FIRM

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 14 ¢ ¢

Corso di formazione specifica

Il percorso formativo specialistico sara monitoramoitinere con questionari di valutazid
differenziati che scandiscono i diversi “blocchirimativi in cui & articolata ldormazione
specialistica di base

Successivi incontri mensili dformazione in itinere e verifica scandiscono la verifi

dell’'apprendimento “on the job”.

Gli strumenti di monitoraggio in itinere sono qudia I'altro approvati in sede di certificazione

ISO 9001:2000 dall’Agenzia Formativa “Biblioteca ltazzerini” del Comune di Prato.

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DEL CORSO

Titolo del corso: Cod.

GIUDIZIO
ELEMENTI

1. | 2. [3. | 4. |5 note

1. completezza dei contenuti

2. innovazione degli argomenti trattati

3. rispondenza al programma
presentato all'inizio

4. concretezza degli esempi

5. chiarezza dell'esposizione

6. preparazione dei Docenti

7. capacita di gestione dell’aula

ni

Ca




8. utilita delle dispense ricevute

9. adeguatezza degli strumenti didattici

10. confort dell’ambiente

Legenda per i giudizi: 1 = insufficiente; 2 = medi  ocre; 3 =
sufficiente; 4 = buono; 5 = ottimo

Note e suggerimenti

Nome del compilatore (opzionale): Data:

Prato 25 marzo 2011
Il Responsabile legadd’ente /
Il Responsabile del Servizio Civile Nazionale d&ite

Dr.ssa Donat&kmieri






